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Rozdziat |

Postanowienia ogd6lne

§1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty,

ktorej nazwa brzmi: Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty.

2. Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty, zwany dalej Zespotem,

ma swojg siedzibe w todzi, przy ul. Adama Naruszewicza 35.

3. W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum nr 12;
2) Branzowa Szkota | stopnia nr 12.

4. Technikum nr 12 jest szkotg publiczng, ponadpodstawowg, na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, 0 5-letnim okresie nauczania, ksztatcgcg
w zawodach:

1) technik przemystu mody [311941];

2) technik fotografii i multimediow [343105];

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej [311943];

4) technik stylista [311946].
W Szkole prowadzone sg klasy dotychczasowego czteroletniego technikum
na podbudowie gimnazjum w zawodach:

1) technik przemystu mody [311941];

2) technik fotografii i multimediow [343105];

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej [311943],

az do czasu zakonczenia ksztatcenia w czteroletnim technikum.
5. Branzowa Szkofa | stopnia nr 12 jest szkotg publiczng, ponadpodstawows,
0 3-letnim okresie nauczania na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej,

ksztatcgcg w zawodzie krawiec [753105].

6. Szkota Branzowa | stopnia nr 12 posiada oddziaty integracyjne.



7. Organem prowadzgcym Zespot Szkot Przemystu Mody jest Miasto £6dz z siedzibg
w todzi, ul. Piotrkowska 104.

8. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty z siedzibg w todzi,

ul. Wieckowskiego 33.

9. Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne

przepisy. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

10. Szkota dziata na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawg oraz

niniejszego Statutu.

11. Szkoty korzystajg z bazy dydaktycznej i majgtku Zespotu Szkét Przemystu Mody
im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty w todzi.

12. Sztandar, logo i ceremoniat jest wspolny dla wszystkich szkét wehodzgcych

w sktad Zespotu Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty.

13. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki
Teresy z Kalkuty;

2) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £L6dz;

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Przemystu
Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét
Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkot Przemystu
Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniow Zespotu Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty;



8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkoét Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty;

9) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
Librus;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

12) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

§ 2.

. Organizacja ksztatcenia w Szkole odbywa sie w ramach ksztatcenia ogdlnego,
zgodnie z odrebng podstawg programowg ksztatcenia ogélnego odpowiednio
dla oddziatéw czteroletniego i piecioletniego technikum oraz ksztatcenia
zawodowego, zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia

w poszczegoblnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach i jest

organizowana w oddziatach.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach

miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

. W Szkole prowadzona jest nauka jezyka polskiego dla obcokrajowcow.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegolnych zawodach,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych

w pracowniach, studiach i warsztatach szkolnych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa, mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkotg a dang jednostka.



§3.

1. Dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu dziata jedna Rada Pedagogiczna,

jeden Samorzad Uczniowski i jedna Rada Rodzicéw.

Rozdziat I

Cele i zadania Szkoty

§1.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 2.

1. Kazdy typ szkoty wchodzgcy w sktad Zespotu umozliwia zdobywanie wiadomosci

I umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty danego typu.

§ 3.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w systemie przedmiotowym.
2. System ksztatcenia dostosowany jest do warunkéw organizacyjnych szkoty

| programOw nauczania.

§4.

1. Technikum nr 12 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (okreslonych
w charakterystykach zawodowych absolwentéw) niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, zdania egzaminéw zawodowych i egzaminu

maturalnego.



§ 5.

1. Branzowa Szkota | stopnia nr 12 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci

(okreslonych w charakterystykach zawodowych absolwentéw) niezbednych

do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i zdania egzaminéw zawodowych.

§ 6.

1. Do celéw i zadan Szkoty w szczegdlnosci nalezg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

petnienie funkcji dydaktycznej i wychowawczej, rozumianej jako wspieranie
ucznia w rozwoju petnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianej i uzupetnianej

przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;
przygotowanie uczniow do kontynuacji procesu ksztatcenia, dziatania
przedsiebiorczego i podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

pracy w przedsiebiorstwach oraz doksztatcania w trakcie pracy zawodowej;
ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym wolontariatu i szacunku

dla wspdlnego dobra; wychowanie uczciwych, odpowiedzialnych ludzi,
wrazliwych na krzywde i problemy innych, uczestniczgcych aktywnie w zyciu
spotecznym,;

upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

prowadzenie dziatan profilaktycznych dla mtodziezy oraz promowanie

i ochrone zdrowia;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow

w Szkole oraz bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

10)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez indywidualizacje stawianych

im zadan oraz przygotowanie do udziatu w konkursach

i olimpiadach;



11)wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych i konsultacji dostosowanych do ich potrzeb;

12)wspoétpraca ze szkotami, instytucjami i organizacjami, uczelniami wyzszymi,
zaktadami pracy, firmami dziatajgcymi na terenie miasta i poza nim;

13)przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

14)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

15)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurniczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolne;j
i archiwizaciji;

16)doposazanie Szkoty w nowoczesne srodki dydaktyczne, umozliwiajgce realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
Szkoty, dzieki wsparciu funduszy UE, sponsorow, zaktady pracy oraz srodki
wiasne;

17)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjalnej uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

18)organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

19)wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidow przez stwarzanie warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku lokalnym
poprzez rozszerzanie samorzgdnosci uczniowskiej i dziatania w zakresie
wolontariatu;

20)promowanie zdrowego stylu zycia poprzez rozwijanie potrzeb i nawykow
prozdrowotnych, propagowanie sportu, rekreacji i aktywnosci fizycznej;

21)upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

22)wspomaganie wychowawczej roli rodzicdw; wtgczanie w zycie Szkoty,

udzielanie wsparcia poprzez organizacje warsztatow, konsultacji, porad.

2. Cele i zadania Szkoty niewymienione w Statucie Szkoty regulujg odrebne przepisy.



3. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zajecia lekcyjne w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,
w szczegolnosci z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw;

3) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) umozliwienie uczniom aktywnej realizacji swoich ambicji i zainteresowan poprzez
uczestnictwo i mozliwos¢ wptywania na zycie kulturalne, spoteczne
I organizacyjne Szkoty;

6) spotkania z uczniami, ich rodzicami i opiekunami;

7) zapewnienie opieki profilaktycznej uczniow;

8) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami;

9) wspotprace z innymi instytucjami oswiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi
oraz zaktadami pracy;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy;

11) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dostosowanych do potrzeb uczniéw;

12) stworzenie warunkow do dziatalnosci uczniéw z zakresu wolontariatu;

13) zwiekszanie oferty edukacyjnej dla uczniéw.

Rozdziat Ill
Organy Szkoty

81.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 2.

. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta todzi.
. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje

zarzadcze i reprezentuje szkote na zewnatrz.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli, specjalistow i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

8§ 3.
Kompetencje Dyrektora Szkoty

§3.1.

. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwaoj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty;

4) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty Statutu Szkoty, regulaminu Rady Pedagogicznej, regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodzicéw.

. Dyrektor, sprawujgc opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki sprzyjajgce rozwojowi samorzgdnosci, wspotpracuje
z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe przyznawanego uczniom;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radag Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim.

10



§3.2.

1. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

§3.3.

1. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor

§ 4.

Rada Pedagogiczna

§4.1.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni

w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, informuje

o dacie i godzinie oraz porzgdku obrad.

§4.2.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan

11



edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli

powotane przez Dyrektora.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§4.3.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej wchodzg w sktad komisji nauczycielskich

powotywanych przez Dyrektora.

. Statymi komisjami nauczycielskimi dziatajgcymi w Szkole sa:
1) Komisja Przedmiotéw Odziezowych i Stylizacij;

2) Komisja Przedmiotow Fototechnicznych i Cyfrowych;

3) Komisja Przedmiotow Humanistycznych;

4) Komisja Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych.

. Przewodniczacy komisji wraz z jej cztonkami ustala plan pracy na kazdy rok

szkolny.

. Cele i zadania komisji przedmiotowych zawarte sg poszczegodlnych planach pracy.

. Wychowawcy wszystkich oddziatéw, pedagog szkolny, wicedyrektor tworzg Zespot

Wychowawczy.

. Zespot Wychowawczy realizuje cele i zadania w zakresie wychowania,

opieki i profilaktyki.
. W Szkole dziata Zesp6t ds. Promocji, ktérego gtéwnym zadaniem jest przedstawianie
dorobku i osiggnie¢ Szkoty oraz prezentowanie mozliwosci ksztatcenia

w poszczegolnych typach szkét nalezgcych do Zespotu.

. Dyrektor moze powotywac zespoty problemowo-zadaniowe. Zakres ich dziatan,

12



wynikajgcy z biezgcych potrzeb Szkoty, okresla Dyrektor na poczatku kazdego roku

szkolnego.

§ 5.

Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
oraz pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoty i organu prowadzgcego

we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 6.

Samorzad UczniowskKi

1. Samorzagd Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzgdu Uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu

uczniowskiego.
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§7.
Wspétpraca organow Szkoty

. Organy Szkoty zobowigzane sg do wspétdziatania ze sobg w duchu porozumienia,
akceptacji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

. Kazdy z organéw Szkoty ma obowigzek informowania pozostatych organéw

0 swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organéw.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje sie Dyrektor Szkoty.

§ 8.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora.

. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

. Dyrektor podejmuje dziatania na wniosek organu dziatajgcego w Szkole — strony sporu.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych

w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje zespot

14



mediacyjny, powotywany doraznie w sytuacji wystgpienia sporu.

5. Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow

ztozony do Dyrektora lub Dyrektora ztozony do Rady Pedagogiczne;.

6. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty,
natomiast Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Pozostate

organy wytaniajg swoich przedstawicieli w drodze gtosowania.

7. Jezeli spor nie zostanie rozstrzygniety przez zespét mediacyjny, organy Szkoty moga
wystepowaé do przedstawiciela organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny 0 wsparcie w rozwigzaniu sporu.

Rozdziat IV

Organizacja pracy Szkoty

§ 1.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozkfad zaje¢;

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany
do wieku uczniéw i potrzeb, wspolny dla wszystkich typow szkét wehodzgcych

w sktad Zespotu.
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. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania zawarte
w podstawie programowe;j.

8§ 2.

. Szkolny program wychowawczo—profilaktyczny zatwierdzany jest przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 3.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie

z pedagoga szkolnego oraz nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.

. Wychowawcy oddziatéw w kazdym roku szkolnym opracowujg plany godzin
wychowawczych z uwzglednieniem zatozen i tresci programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty.

§ 4.

. W Szkole istnieje system doradztwa, prowadzone sg dla uczniéw i rodzicéw
zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia oraz udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

. Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opierajg sie o wspoétdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

nauczycielom, uczniom i rodzicom.
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§ 5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

I nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych, wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
| stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty

oraz w Srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika

w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emociji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

17



5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi i rodzicom prowadzgcy
zajecia nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog szkolny, doradca zawodowy

oraz specjaliéci, do ktérych moze by¢ skierowany uczen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wdrazana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéw;
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pielegniarki Srodowiskowej lub pielegniarki szkolnej;
7) asystenta rodziny;
8) pracownika socjalnego;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajgcych

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Wnioski 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng

w sekretariacie Szkoty.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegdélnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) porad i konsultaciji;

5) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

6) zajeC specjalistycznych rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w formie:
1) porad i konsultacij;

2) warsztatow i szkolen.

§7.

1. Dyrektor po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub po uzyskaniu informacji od wychowawcow, bgdz nauczycieli
prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze od instytucji wskazanych w 8 5 ust. 6,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla tego ucznia.

2. Pedagog szkolny zajmuje sie wspieraniem wychowawcow i nauczycieli
w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

i rodzicoéw/ opiekunéw prawnych.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje

sie rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia.

4. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, a takze wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne
formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje na pisSmie

rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia.
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5. Rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni uczen wyraza pisemng zgode

na udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub z niej rezygnuje.

6. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne beda
pomoc i wsparcie, mogg otrzymac je w formie:
1) zasitku szkolnego;
2) stypendium szkolnego;

3) wyprawki szkolnej.

§ 8.

1. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole.

2. Zasady przyznania pomocy materialnej i finansowej uczniom okreslajg odrebne

przepisy.

§ 0.

Wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogicznag

1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw pracujgcych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) wsparciu Szkoty przez poradnie w udzielaniu i organizowaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
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programéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

§ 10.

1. Szkota wspétpracuje z uczelniami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

§ 11.

Wspétpraca z rodzicami

§11.1.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie ksztatcenia, wychowania,

opieki i profilaktyki.

2. Gtéwnymi formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami uczniéw sa:

1) zebrania z rodzicami, organizowane przez wychowawce oddziatu;

2) konsultacje z rodzicami — indywidualne kontakty z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw, odbywajgce sie w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci
rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym:;

3) dorazne kontakty indywidualne rodzicow z nauczycielami i Dyrektorem;

4) konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas konsultacji i zebran
z wychowawcami);

5) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow uczniéw w spotecznych organach Szkoty —
Radzie Rodzicow;

6) udziat przedstawicieli rodzicéw ucznidw w wydarzeniach i uroczystosciach

organizowanych przez Szkote.
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§11.2.

1. Rodzice, wspétpracujgc ze Szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdInosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazywane sg za posrednictwem przedstawiciela oddziatu
do Rady Rodzicéw;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informaciji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci oraz frekwencji na zajeciach (przekazywanie
informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, konsultacji, indywidualnego
spotkania z nauczycielem, po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka (porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna);

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi, a takze

za posrednictwem Rady Rodzicow, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Rozdziat V
Organizacja zajeé¢
§ 1.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Zespotu Szké6t Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy
z Kalkuty opracowywany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor przekazuje do zatwierdzenia arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany
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przez Rade Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, organowi

prowadzgcemu Szkote.

. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec, okreslajgcy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

. Przerwy lekcyjne trwajg 10 i 5 minut; jedna przerwa 15-minutowa umozliwia

uczniom spozycie positku w Szkole.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekroczy¢ 32.

. Liczebnos¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzagcy.

. W Szkole prowadzony jest dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny,

w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

. Dzienniki lekcyjne, o ktérych mowa w ust. 8, za zgodg organu prowadzgcego Szkote,
sg prowadzone wytgcznie w formie elektronicznej i zwane sg dalej ,dziennikami

elektronicznymi”.

10. Zajecia wychowania fizycznego mogg miec charakter koedukacyjny.

11. W Szkole Branzowej | stopnia moze by¢ utworzony oddziat integracyjny.

Zasady organizacji oddziatu integracyjnego regulujg odrebne przepisy.
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§ 2.

Formy dziatalnosci

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
5) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego
Szkote, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

c) dodatkowe zajecia zawodowe, zwiekszajgce szanse zatrudnienia uczniow.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w odrebnych przepisach;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zajecia z przedmiotéw rozszerzonych,
religii, etyki, ksztatcenia zawodowego, wychowania do zycia w rodzinie
I wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéow
edukacyjnych: zajecia specjalistyczne, zajecia z jezyka polskiego
dla obcokrajowcow;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;
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7) w formie zajec¢ zblokowanych dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej,
wynikajgcych z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu

ksztatcenia.

. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

. Zasady i sposéb organizacji nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

regulujg odrebne przepisy.

. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tj. wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego lub informatyki, regulujg odrebne

przepisy.

§3.

Praktyczna nauka zawodu

§3.1.

. W Szkole organizowana jest praktyczna nauka zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktora polega
na przygotowaniu uczniow do wtasciwego dziatania w procesie produkgji lub ustug

w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw. Jest obowigzkowa dla uczniow.

. W Szkole realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia zawodowego
w systemie przedmiotowym z wyraznym podziatem na przedmioty praktyczne
i teoretyczne. Zakres zagadnien dla poszczegolnych przedmiotow dostosowany

jest do dziatdéw programowych.
. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw w trakcie zajec praktyczne;j

nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego

zawodu oraz plany nauczania.
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§3.2.

. Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla odrebny regulamin.

§3.3.

. Szkota organizuje praktyki zawodowe zgodnie z podstawg programowg

dla danego zawodu.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane u pracodawcow oraz w pracowniach

praktycznej nauki zawodu.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

. Praktyka zawodowa jest obowigzkowa dla kazdego ucznia. Potwierdzeniem odbycia

praktyki zawodowej jest roczna ocena klasyfikacyjna.

. Ocene z praktyk zawodowych ustalajg pracodawcy, u ktérych odbywajg sie praktyki,

w porozumieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

. Szczegobtowg organizacije, przebieg i ocenianie praktyki zawodowej okresla regulamin

praktyki zawodowe.

§ 4.

Wolontariat

. Szkota prowadzi dziatania z zakresu wolontariatu ukierunkowane na pomoc

najbardziej potrzebujgcym w srodowisku szkolnym i lokalnym.

. Do celow dziatania szkolnego wolontariatu zalicza sie:
1) poznawanie i promowanie idei wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
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kulturalnej na terenie Szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
4) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych akcjach

o charakterze charytatywnym.

. Formami dziatalnosci wolontariatu sg:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg Dyrektora.

. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ spoteczng
w zakresie wolontariatu na rzecz Szkoty i Srodowiska przy ocenianiu zachowania

ucznia.

§ 5.

Doradztwo zawodowe

. Szkota wspiera uczniow w dokonywaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opiera sie na zatozeniu,
ze wybor Sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktéry sktadajg sie: wiedza
na temat wiasnych zasobdéw, na temat zawoddw i rynku pracy oraz rynku

edukacyjnego.

. Dziatania podejmowane w ramach wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa
zawodowego, skierowane do uczniow i rodzicow, realizowane sg przez wszystkich

nauczycieli.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez program

wewnagtrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego, ktéry opracowuje sie na kazdy

rok szkolny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§6.

Innowacje

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosc¢

ksztatcenia.

2. Szczegobtowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole okreslajg odrebne

przepisy.

§7.

Nauczanie poza szkota

1. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w przypadku wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje

dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych nie sg realizowane sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Wyjatkiem sg praktyki zawodowe. Zajecia niezrealizowane w okresie

zawieszenia zajeC uzupetnia sie po zakonczeniu tego okresu.
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§7.1.

1. Wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani do zachowania zasad bezpieczenstwa
w pracy z komputerem i w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem

cyberbezpieczenstwa.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) sg realizowane w oparciu o platforme Office 365 dostepng dla wszystkich uczniéw
i nauczycieli. Materiaty edukacyjne sg udostepniane uczniom przez nauczycieli
z wykorzystaniem platformy Office 365 lub dziennika elektronicznego;

2) moga byc¢ realizowane z wykorzystaniem innego narzedzia informatycznego
lub srodkéw komunikaciji elektronicznej, zapewniajgcych wymiane informaciji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/ opiekunem prawnym lub w inny
sposob, utatwiajgc uczniowi podejmowanie aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela i umozliwiajgc mu kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania;

3) w czasie ich realizacji nauczyciele wykorzystujg materiaty przygotowane
samodzielnie, udostepnione przez MEIN lub z innych dostepnych zasobdéw
internetowych, pamietajgc, by prezentowane tresci uwzgledniaty specyfike

przedmiotu i byly dostosowane do poziomu i mozliwosci uczniéw.
§7.2.

1. Prowadzenie zajeC w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dotyczy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, konsultacji dla uczniéw, zajeé pozalekcyjnych, oraz zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w Szkole, zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé (planem lekcji).

3. Nauczyciel wychowawca, pedagog szkolny oraz nauczyciele bibliotekarze

29



W czasie zawieszenia zajec realizujg swoje zadania, wykorzystujgc metody
I techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w tym platforme Office 365 i dziennik

elektroniczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie

wychowawczej.

§7.3.

1. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc¢ ustala Dyrektor Szkoty.

2. Obecnos¢ ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest potwierdzana w dzienniku elektronicznym, a usprawiedliwianie

nieobecnosci odbywa sie zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie uczniéw, w tym sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc przy uzyciu aplikaciji
Teams, Forms lub w inny sposéb ustalony przez nauczyciela, zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania. Uzyskane oceny wpisywane

sg na biezgco do dziennika elektronicznego.
§7.4.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami niezwtocznie informujg wychowawce
o wszystkich niepokojgcych spostrzezeniach, m.in. o problemach ucznia w nauce,

powtarzajgcych sie nieobecnosciach ucznia na zajeciach lub innych sytuacjach

problemowych.

2. Wychowawca po dokonaniu analizy sytuacji decyduje o potrzebie poinformowania

0 niej rodzicéw, pedagoga czy Dyrektora.
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3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom
I rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. Konsultacje odbywajg

sie z wykorzystaniem platformy Office 365.

§7.5.

1. Zajecia pozalekcyjne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sg realizowane w aplikacji Teams zgodnie z harmonogramem. Nauczyciel ustala
terminy zaje¢ w aplikacji Teams i informuje o nich uczniow i rodzicow. Nauczyciele
realizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z potrzebami uczniéw
| Z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub petnoletniego
ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie Szkoty.

3. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie Szkoty.
4. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, w sposob uzgodniony pomiedzy nauczycielem prowadzgcym zajecia,

a uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi z uwzglednieniem indywidualnych
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potrzeb ucznia wynikajgcych z orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢, wynikajgcych z ramowych planow
nauczania dla poszczegolnych typdw szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych
w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole

zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
3. W przypadku koniecznosci modyfikacji realizowanego w trakcie roku szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego, Dyrektor, w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng i Radg Rodzicow, modyfikuje ten program.

§7.6.

1. Praktyki zawodowe ucznidw w czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych realizowane

sg w miare mozliwosci u pracodawcoéw. Jesli nie jest to mozliwe, mogg by¢ realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

2. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego polega

na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub ucznidéw realizowanym

pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie

okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te

praktyki.

3. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa polega

na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej, odpowiadajgcej funkcjonowaniu

przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje

dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego

odbywa te praktyki.
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§ 8.

Nauczanie domowe

. Kazdy rodzic/ opiekun prawny ucznia niepetnoletniego moze starac sie o uzyskanie

zgody na nauczanie domowe.

. Na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota.

. Zgoda moze by¢ wydana przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w jego trakcie,

jezeli szkota znajduje sie na terenie wojewddztwa, w ktérym zamieszkuje uczen.

. Do wniosku dotfgcza sie:

1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw/ opiekunéw prawnych o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej, obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym,;

3) zobowigzanie rodzicow/ opiekunéw prawnych do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

. Przed wydaniem pisemnej decyzji w formie postepowania administracyjnego Dyrektor
przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu ustalenia

dla dobra ucznia najkorzystniejszej formy nauki. Pisemna decyzja wydawana

jest w ciggu miesigca od ztozenia przez rodzicow/ opiekunéw prawnych wniosku

0 nauczanie domowe.

. W przypadku odmownej decyzji Dyrektora rodzice mogg odwotaé do Kuratora

Oswiaty.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
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z zakresu czesci podstawy programowej, obowigzujgcej na danym etapie

edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

8. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oSwiaty.
Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

nie ustala sie oceny zachowania.

9. Edukacji domowej nie podlegajg przedmioty takie jak: religia oraz zajecia wychowania

fizycznego. Oznacza to brak oceny z tych przedmiotow na swiadectwie.

10. Uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
moze korzystac ze wsparcia szkoty, ktorej Dyrektor wydat zezwolenie.
Obejmuje ono:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach:
a) dodatkowych: jezyk obcy nowozytny lub inny jezyk nowozytny nauczany
w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
b) zajeciach, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
c) rewalidacyjnych;
d) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
f) doradztwa zawodowego.
2) dostep do:
a) podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw do ¢wiczen;
b) pomocy dydaktycznych, stuzgcych realizacji podstawy programowej,
znajdujgcych sie w zasobach szkoty;
3) udziat w konsultacjach, umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, bedgcych podstawg promowania do klasy programowo

wyzszej.

11. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
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1) na wniosek rodzicéw/ opiekundéw prawnych;
2) jezeli uczen nie przystgpi do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

12. Edukacja domowa w szkole branzowej podlega tym samym przepisom,

co edukacja ogélnoksztatcgca.

13. Ustala sie nastepujgce zasady prowadzenia dokumentacji nauczania domowego:

1) roczna i koncowa klasyfikacja musi odbywac sie zgodnie z przepisami Ustawy
0 systemie oswiaty;

2) danych ucznia nie wpisuje sie do dziennika lekcyjnego oraz elektronicznego
zadnego z oddziatéw;

3) wyniki egzaminow klasyfikacyjnych sg podstawg do klasyfikacji ucznia
oraz wypetnienia arkusza ocen tego ucznia i Swiadectwa promocyjnego
lub ukonczenia szkoty;

4) oceny uzyskane w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych wpisywane sg w miejsca
przeznaczone na oceny z klasyfikacji rocznej wraz z datg przeprowadzonego
egzaminu W miejscu przeznaczonym na wpis dotyczgcy egzaminow
klasyfikacyjnych;

5) informacji o edukacji domowej nie umieszcza sie na swiadectwie szkolnym.

14. Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej i formy jej udzielania uczniowi ustala
sie z rodzicami/ opiekunami prawnymi i pracownikami szkoty na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
§09.
Urlop dla olimpijczyka
1. Procedura dotyczy uczniéw Zespotu Szkét Przemystu Mody przygotowujgcych

sie do olimpiady przedmiotowej, konkursu ogolnopolskiego lub konkursu

miedzyszkolnego.

35



2. Uczniowi przygotowujgcemu sie do szkolnego etapu konkursu lub olimpiady

nie przystuguje urlop olimpijski.

3. Uczniowi, ktory zakwalifikowat sie do etapu miedzyszkolnego lub regionalnego

konkursu, mozna udzieli¢ do 2 tygodni urlopu olimpijskiego.

4. Uczen, ktory przygotowuje sie do regionalnego lub centralnego etapu olimpiady,

moze otrzymac¢ maksymalnie 6 tygodni urlopu olimpijskiego.

5. Urlop olimpijski udzielany jest uczniowi przygotowujgcemu sie do olimpiady
przedmiotowej, konkursu ogélnopolskiego lub konkursu miedzyszkolnego

na wniosek nauczyciela-opiekuna, ztozony do Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel-opiekun ucznia przygotowujgcego sie do olimpiady lub konkursu
wnioskuje 0 wyznaczenie termin urlopu dla ucznia w porozumieniu z rodzicami/

opiekunami prawnymi.

7. Nauczyciel-opiekun ustala wraz z uczniem harmonogram konsultaciji.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w trakcie urlopu olimpijskiego
spoczywa na nauczycielu-opiekunie, jesli uczen pod jego opiekg przygotowuje

sie do konkursu lub olimpiady w szkole.

9. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w trakcie urlopu olimpijskiego
spoczywa na rodzicu/ opiekunie prawnym, jesli uczen w trakcie trwania urlopu
przebywa w domu.

10. Uczen po zakonczeniu przygotowan do konkursu lub olimpiady ma obowigzek
uzupetni¢ zalegtosci spowodowane absencjg na obowigzkowych zajeciach

w trybie i terminach ustalonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
11. Uczen powracajacy z urlopu olimpijskiego do szkoty pozostaje pod dalszg opiekg

nauczyciela przygotowujgcego go do konkursu lub olimpiady oraz wychowawcy,

ktorzy wspolnie wspierajg go w uzupetnieniu zalegtosci w wiedzy.
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12. Uczen przygotowujgcy sie do centralnego etapu olimpiady przedmiotowej
lub finatu konkursu ogolnopolskiego ma prawo do indywidualnego trybu zaliczania

materiatu oraz indywidualnego doboru zakresu nauczanych tresci programowych.

13. O dtugosci trwania urlopu olimpijskiego decyduje Dyrektor na podstawie
przedstawionego wniosku i harmonogramu spotkan nauczyciela-opiekuna

Z uczniem.

§ 10.

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na czas okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzgcym

Szkote.
3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia hauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw/ opiekunow

prawnych celem ustalenia tygodniowego planu zajecé.

4. Prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego Dyrektor przydziela nauczycielom

zatrudnionym w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢

nauczania indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej placéwce.

6. Za zajecia nauczania indywidualnego uwaza sie zajecia prowadzone

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu zamieszkania/ pobytu

ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. W szczegoélnych przypadkach
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dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ za zgodg rodzica/ opiekuna prawnego ucznia.

8. W nauczaniu indywidualnym realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz ze wzgledu

na warunki, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada sie do Dyrektora Szkoty w formie

pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

12. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET dla ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

6) systematyczne odnotowywanie realizacji zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
13. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia,

Dyrektor Szkoty organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,
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w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz w wybranych zajeciach edukacyjnych.

14. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie takiego nauczania
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe stanu zdrowia

ucznia, umozliwiajgcego uczeszczanie do szkoty.

15. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/ opiekundéw prawnych wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczeszczanie na zajecia

szkolne.

16. W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor Szkoty
jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie poradnie psychologiczno-pedagogicznag,

ktora wydata orzeczenie, oraz organ prowadzgcy szkote.

17. Uczen realizujgcy nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat VI

Organizacja pracowni szkolnych i biblioteki

§ 1.

1. Szkota posiada pracownie przedmiotéw zawodowych, przedmiotow

ogolnoksztatcgcych, sale gimnastyczng i sitownie.

2. Pracownie funkcjonujg zgodnie z Regulaminami pracowni.

3. Za organizacje pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele-opiekunowie

pracowni, wskazani przez Dyrektora.
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4. Za organizacje zaje¢ w pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej i sitowni

odpowiadajg nauczyciele prowadzgcy w nich zajecia.

§ 2.

Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie pracujg
indywidualnie nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow

i pracownikéw Szkoty.

3. Zadaniem biblioteki w szczegdlnosci jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
i informacyjnych uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania
i uczenia sie;

5) organizowanie wystaw okolicznosciowych oraz réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

6) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

7) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;
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8) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz ich
przygotowania do korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

4. Biblioteka wspoétpracuje:
1) z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

b) diagnozowania potrzeb czytelniczych,;

c) pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

d) rozbudzania szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie;

e) ksztattowania kultury czytelniczej i potrzeb kulturalnych;

f) efektywnego i bezpiecznego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

2) z nauczycielami w zakresie:

a) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym;

b) uzgadniania zakupdw nowosci, gromadzenia zbioréw wedtug wskazanych
potrzeb;

C) propagowania nowosci czytelniczych;

d) uczestniczenia w organizacji imprez szkolnych, zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty;

e) wspierania nauczycieli w organizacji konkursow, olimpiad i innych
przedsiewziec o charakterze edukacyjnym,;

f) informowania nauczycieli o stanie czytelnictwa wsréd uczniow.

3) z rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolny ksiegozbior;

b) popularyzowania wiadomosci z zakresu wiedzy pedagogicznej, psychologii
rozwojowej oraz sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce
oraz w wychowaniu dzieci i mtodziezy;

c) informowania o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

d) przekazywania informacji o strukturze zbioréw;

e) udostepniania rodzicom potrzebnej literatury.
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4) z innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany wiedzy i doswiadczen;
b) wypozyczen miedzybibliotecznych,
c) popularyzacji oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty;
d) udziatu w projektach czytelniczych innych bibliotek.
5 Zasady, organizacje i warunki pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
Rozdziat VIl
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 1.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 2.

Wicedyrektor

1. Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.
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§ 3.

Nauczyciele

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych ich opiece uczniow.

§3.1

1. Prawa i obowigzki nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

2. Do zadan nauczycieli Szkoty nalezy w szczegadlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) wspieranie uczniow w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan
oraz w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

5) wspotpraca z rodzicami uczniow;

6) pogtebianie wiasnej wiedzy i umiejetnosci.

3. Sposoby realizacji zadan przez nauczycieli:

1) sprawowanie nadzoru nad bezpieczehstwem uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote
a takze w czasie petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow
w celu poprawy ich funkcjonowania i podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem;

5) stosowanie roznorodnych metod i form nauczania oraz srodkow dydaktycznych,
odpowiednich do mozliwosci percepcyjnych uczniow;

6) planowanie pracy dydaktycznej w oparciu o zatwierdzony program nauczania,;
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7) informowanie rodzicéw/ prawnych opiekunéw o postepach uczniéw
W nauce;

8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.

4. Formy realizacji zadan przez nauczycieli:

1) rzetelne przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole regulaminéw i procedur
odnoszgcych sie w swojej tresci do ochrony zycia i zdrowia uczniow
oraz zapewnienia im bezpieczenstwa;

2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

3) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepow ucznia w hauce, w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

4) systematyczne rejestrowanie postepow ucznia w nauce, potwierdzonych jawng
oceng w dzienniku elektronicznym,;

5) wspotpraca z domem rodzinnym i Srodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajgcymi jego rozwoj;

6) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow;

7) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach zgodnie z terminarzem roku
szkolnego;

8) opracowanie w kazdym roku szkolnym w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
zajec: rozktadow materiatu dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, zawierajgcych
tematy lekcji i liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje i umieszczenie

(opublikowanie) ich w dzienniku elektronicznym.

§4.

Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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2. Zadaniem wychowawcow Klas jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych zapobieganie konfliktom w zespole

uczniowskim pomiedzy uczniami, a takze innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) planuje prace wychowawczo-opiekunczg, uwzgledniajgc indywidualne
i grupowe potrzeby wychowankéw oraz szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, umozliwiajgc im rozwijanie zdolnosci
i zainteresowan;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uwzgledniajgc
i koordynujgcych dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw,

a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) integruje zespot klasowy;

5) informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o wynikach nauczania, postepach
W hauce, trudnosciach oraz o zachowaniu uczniow;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw;

7) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, informujgc
nauczycieli uczgcych o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

8) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:
1) merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek, instytuciji
oswiatowych i naukowych;
2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajgcym prace - z pomocy opiekuna

(doswiadczonego nauczyciela), przydzielonego mu przez Dyrektora Szkoty.
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5. Wychowawca ma prawo zwrdéci¢ sie do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczgce;j

wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenciji.

6. Przy powierzaniu nauczycielowi zadan wychowawcy oddziatu, Dyrektor moze

uwzglednic:

1) prosbe ucznidéw o powierzenie opieki wychowawczej wskazanemu przez nich
nauczycielowi;

2) wniosek rodzicéw i uczniéw o dokonanie zmiany nauczyciela, ktéremu powierzyt
zadania wychowawcy oddziatu;

3) wniosek, o ktorym mowa w pkt 2 powinien by¢ ztoZzony przez minimum 2/3 stanu
osobowego rodzicéw i ucznidw, ztozony na pismie z petnym uzasadnieniem

wraz z podpisami wnioskodawcow.

7. W przypadku otrzymania wniosku o dokonanie zmiany nauczyciela wychowawcy
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni. O wynikach

postepowania i podjetej decyzji informuje rodzicow i uczniow.

§ 5.

Nauczyciel-bibliotekarz

1. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel-bibliotekarz. Pracownicy biblioteki odpowiadajg

za stan i wykorzystanie zbioréw Biblioteki Szkolnej.

2. Do zadan pracownikow Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) selekcja i aktualizacja zbioréw;

4) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, do korzystania z réznych mediow, zrédet
informacji, bibliotek;

5) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrédet informacji) uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty, rodzicom uczniéw oraz innym osobom, ktore
uzyskaty pisemng zgode Dyrektora Szkoty na korzystanie
z Biblioteki Szkolnej;
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6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna, a w szczegolnosci do korzystania z dziennika elektronicznego;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnictwa;

8) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie;

10) wspoétpraca z wychowawcami klas, opiekunami kot zainteresowan,

z rodzicami, z bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

11) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng;

13) prowadzenie bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

14) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

15) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

16) prowadzenie, okreslonej stosownymi przepisami, dokumentacji pracy biblioteki;

17) doskonalenie warsztatu pracy;

18) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

§ 6.

Pedagog i psycholog szkolny

1. W Szkole Dyrektor tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska pedagoga

I psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
dostosowanych do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wpieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dyrektor okresla szczegotowy zakres obowigzkdw pedagoga i psychologa szkolnego.

§7.

Pedagog specjalny

1. W Szkole Dyrektor tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko pedagoga

specjalnego.

2. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

I uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniéw
ze szczegO6Inymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
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d) okreslaniu warunkéw niezbednych do nauki dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy oraz doborze metod, form ksztatcenia i
Srodkow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 0.

Kierownik szkolenia praktycznego

1. Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko kierownika

szkolenia praktycznego.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu ucznidw Szkoty;

2) opracowanie regulaminu praktycznej nauki zawodu i kontrolowanie przebiegu
zaje¢;

3) przygotowanie uméw z zaktadami pracy w sprawie odbywania praktycznej nauki
zawodu w zaktadach pracy;

4) wspoétorganizowanie z Dyrektorem egzaminéw zawodowych;

5) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych i nadzorowanie przebiegu
praktyk;
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6) obserwacja zaje¢ praktycznych zgodnie z obowigzujgcym planem nadzoru
pedagogicznego;

7) kontrolowanie wiasciwej realizacji programow nauczania praktycznej nauki
zawodu,

8) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan
z przebiegu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych;

9) petnienie dyzuréw kadry kierowniczej Szkoty zgodnie z planem dyzuréw;

10) petnienie obowigzkéw przewodniczgcego Komisji Inwentaryzacyjnej;

11) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym list wynagrodzen pracownikéw
i dowoddw ksiegowo-kasowych;

12) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z arkuszem organizaciji.

§ 11.

. Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska: gtéwnego

ksiegowego, inspektora ds. bhp, samodzielnego referenta, pracownikéw obstugi.

§11.2.

Inspektor ds. bhp

. Do zadan inspektora ds. bhp nalezy w szczegolnosci:

1) sporzgdzanie biezgcych i okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uwzglednieniu obowigzujgcych norm i przepisow;

2) formutowanie propozycji przedsiewzie¢ organizacyjnych majgcych na celu
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w opracowaniu planéw modernizacji Szkoty, zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne wystepujgce w srodowisku pracy;

5) doradzanie w doborze odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

6) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, formutowanie wnioskow

profilaktycznych;
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7) kompletowanie dokumentacji dotyczgcej wypadkdw przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i wynikéw badan srodowiska pracy;

8) wspotdziatanie z pracownikami Szkoty, z organizacjami spotecznymi i zwigzkami
zawodowymi w zakresie probleméw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole oraz sporzadzanie
protokotéw pokontrolnych i opinii;

10) stosowanie roznorodnych form dziatan popularyzujgcych problematyke

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie.

§11.3

. Zadania pracownikow obstugi sg ujete w szczegotowych zakresach obowigzkéw,

uprawnien i odpowiedzialnosci tych pracownikéw.

Rozdziat VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§1.

. W celu zapobiegania sytuacjom zagrazajgcym bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
oraz pracownikow Szkoty nadzér i kontrole w obiekcie sprawujg pracownicy obstugi
oraz dyzurujgcy nauczyciele.
. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz w trakcie
wycieczek poza jej terenem:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwilocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
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wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach zwiekszonego ryzyka wypadku — sali gimnastycznej, sitowni,
pracowniach informatycznych, pracowniach praktycznej nauki zawodu
oraz warsztatach szkolnych, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajec opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)

i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw.

4. Szkota posiada plany ewakuacji z oznaczonymi drogami ewakuacyjnymi,

ktore znajdujg sie na korytarzach szkolnych.

5. W celu zapewnienia uczniom odpowiedniego stopnia bezpieczenstwa Szkota

wspotpracuje z Policjg i Strazg Miejska.

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi w czasie pobytu w szkole.

7. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej

lub innego pomieszczenia, w ktorym odbywajg sie zajecia.

8. W trakcie zajeC uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy.

9. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stréj sportowy

oraz obuwie sportowe.

10. Uczen moze zostac¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce lub innego nauczyciela
na prosbe rodzicoéw/ opiekunéw prawnych przekazang w formie pisemnej lub poprzez
dziennik elektroniczny. Prosba powinna zawierac informacje o przyczynie zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ucznia ze Szkoty. Informacja powinna zosta¢ przekazana
najpozniej do godziny 10.00 w dniu zwolnienia lub w dniu poprzednim. Od momentu
zwolnienia ucznia z zajec za jego bezpieczenstwo odpowiada jego rodzic/ opiekun

prawny.
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11. Samowolne opuszczenie Szkoty przez ucznia w trakcie zajec¢ jest zabronione.

12. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny

pracownik Szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp, Dyrektora

lub wicedyrektora.

14. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty rodzicéw/ opiekunéw

prawnych ucznia, a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

§ 2.

1. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli:
1) nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego planu;
2) dyzury petnione sg podczas przerw miedzylekcyjnych, od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢, zgodnie z planem lekcji;
3) nauczyciele sg zobowigzani do aktywnego petnienia dyzuréw, majg obowigzek
zapobiegac niebezpiecznym zachowaniom uczniéw;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu zastepuje

go inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§ 3.

1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki
zawodu:
1) uczniowie muszg przebywac pod ciggtg opiekg nauczyciela lub osoby
oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktora jest odpowiedzialna za ich zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
2) liste uczniéw do poszczegdinych zaktadow, w ktérych odbywajg sie praktyki
zawodowe ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego wraz z pracodawcami

uwzgledniajgc przepisy bhp, warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;
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3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie
sg zobowigzani przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu

i przepiséw bhp.

§ 4.

. Szkota ma prawo do uzycia alkomatu oraz testu na obecnos¢ narkotyku
w stosunku do ucznia, ktdrego zachowanie moze wzbudzaé podejrzenia,
ze jest pod wptywem alkoholu lub narkotyku, a takze podczas akcji prewencyjnych

za zgodag rodzica/ opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

§ 5.

. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatann wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczyciel,
uczniéw, rodzicéw) w zakresie bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenhstwa ucznidw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczehstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen;

7) podejmowanie dziatahh w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat IX

Uczniowie

§ 1.

1. Uczeh w Szkole ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu
wedtug ustalonych zasad zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3) otrzymywania informacji o promocji, klasyfikowaniu, nagrodach, karach
porzgdkowych, swiadczeniach socjalnych;

4) uzyskiwanie informacji na temat rozktadu lekcji, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci;

6) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) posiadania i gloszenia wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

9) rozwijania zainteresowan i uzyskania pomocy w przygotowaniu do konkursow
i olimpiad przedmiotowych;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatainos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

11) korzystania z bazy Szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez Dyrektora.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni
majg prawo sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie

3 dni roboczych od zaistnienia sytuacji.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.
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4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych od dnia

otrzymania skargi.

5. Dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, powiadamia pisemnie
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow/ opiekundw prawnych o swojej decyzji

w sprawie skargi.

6. Od decyzji Dyrektora uczen i jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotac

sie, za posrednictwem Dyrektora, do Kuratora Oswiaty.

§ 2.

1. Uczen w Szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, szkolnych regulaminéw
oraz podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora oraz uchwatom
Rady Pedagogicznej;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty;
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom agres;ji i wulgarnosci;
4) dbania o honor i tradycje Szkoty;
5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;
6) dbania o wtasne zycie, zdrowie oraz przestrzegania zasad higieny osobistej;
7) punktualnego stawiania sie na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne;
8) posiadania aktualnych badan lekarskich;
9) przedkfadania zwolnien lekarskich catorocznych, semestralnych
lub krétkoterminowych z wychowania fizycznego, wystawianych na druku
obowigzujgcym w Szkole;
10) przedtozenia w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;
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b) pisemnego oswiadczenia rodzicow/ opiekunéw prawnych lub petnoletniego
ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

c) w przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci (trwajgcej dtuzej niz tydzien)
rodzice/ opiekunowie prawni lub petnoletni uczen sg zobowigzani zawiadomic
wychowawce o0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu
do szkoty;

d) informacji przekazanej poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym —
w przypadku ucznia niepetnoletniego z konta rodzica/ opiekuna prawnego;
wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna,
ze uzasadnienie jest niewystarczajgce lub niedotrzymany zostat termin
usprawiedliwienia nieobecnosci.

11) dbania o schludny i estetyczny wyglad, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne
z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

12) zmiany obuwia na terenie szkoty w okresie od pazdziernika do kwietnia

oraz noszenia obuwia dostosowanego do rodzaju zajec i warunkow szkolnych, .

2. W przypadku swiadomego spowodowania trwatego uszkodzenia sprzetu szkolnego,
uczen i jego rodzice/ opiekunowie prawni sg zobowigzani do naprawienia szkody

lub pokrycia kosztéw naprawy.

3. Uczen, przed otrzymaniem swiadectwa ukonczenia Szkoty lub w przypadku przerwania
nauki, powinien uregulowac wszystkie zobowigzania wobec Szkoty w zakresie

okreslonym w karcie obiegowej.

§ 3.

1. Uczniom zabrania sie:
1) przebywania w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziataniu;
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3) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu
I ZycCiu;

4) palenia papierosow i e-papieroséw na terenie Szkoty i w jej otoczeniu;

5) wychodzenia poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

6) spozywania positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjgtkiem oséb
posiadajgcych pisemne wskazanie lekarskie;

7) rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekéw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

8) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych
(w wyjgtkowych przypadkach za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej
zajecia);

9) zapraszania 0s6b postronnych na teren Szkoty bez zgody Dyrektora.

§4.

. Uczen przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne

na wiasng odpowiedzialno$¢ (oraz rodzicow/ prawnych opiekunow).

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa

w ust.1. Uzywanie na terenie Szkoty telefonu komérkowego i/lub sprzetu
elektronicznego, stuzgcego do rejestracji dzwieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi
warunkami, bedzie skutkowa¢ obnizeniem oceny zachowania, zgodnie

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§ 5.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia

Szkoty z wyréznieniem.
. Uczen moze otrzymacé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
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3) nienaganng frekwencijeg;

4) dziatalnos¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska.

3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniéw oddziatu;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw oddziatu;
3) pochwata Dyrektora wobec ucznidéw Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow/ opiekundéw prawnych;

6) nagroda rzeczowa.

4. Nagrody okreslone w ust. 3 pkt 2-6 przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy,

Samorzadu Uczniowskiego lub instytucji, z ktéorymi wspotpracuje Szkota.

5. Lista uczniéw, ktorym przyznana zostaje nagroda rzeczowa, ustalana jest na ostatnim

w danym roku szkolnym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

6. Uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym przystuguje prawo zgtoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody.

7. Zastrzezenia, sformutowane w formie pisemnej, muszg zawiera¢ uzasadnienie.

8. Zastrzezenia muszg byc¢ ztozone do Dyrektora nie pozniej niz w ciggu 2 dni

od uzyskania informacji o otrzymaniu nagrody.

9. W celu rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor — jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Komisja rozpatruje zastrzezenia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje

Swojg decyzje poprzez gtosowanie jawne. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.

W przypadku rownej liczby gtosoéw gtos decydujgcy ma Dyrektor.
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11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw/ opiekundw

prawnych na pismie.

12. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 6.

1. Uczeh moze byC¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw

szkolnych, zalecen i zarzadzen dyrektora oraz uchwat Rady Pedagogiczne;j.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu;
2) nagana wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty;
4) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;
5) skreslenie z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego;

6) przeniesienie do innej szkoty w przypadku ucznia niepetnoletniego.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 3 —6 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek

wychowawcy.

4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Uczen petnoletni oraz uczen niepetnoletni i jego rodzic/ opiekun prawny zostajg
poinformowani o przyznanej karze w formie pisemnej. PoSwiadczajg zapoznanie
sie z dokumentem wiasnorecznym podpisem, tym samym wyrazajgc akceptacje

przyznanej kary.

5. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
ucznia petnoletniego z listy w nastepujgcych przypadkach:
1) w formie decyzji administracyjnej, gdy uczen:
a) notorycznie uchyla sie od wypetniania obowigzkéw szkolnych (opuscit
bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacje

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);
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b) szczegolnie razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego (narusza godnosé
osobistg ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez zniestawianie, agresje
lub prowokacje);

2) w formie rygoru natychmiastowej wykonalnosci, gdy uczen:

a) dokonuje czynow chuliganskich (stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec
ucznioéw, nauczycieli lub innych oséb, zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu bgdz
naruszajgc ich bezpieczenstwo);

b) na terenie szkoty: posiada, uzywa, rozprowadza srodki odurzajgce
lub substancje psychotropowe; spozywa napoje alkoholowe;

) rozpowszechnia wsrod uczniow materiaty przedstawiajgce zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne
lub obrazajgce uczucia religijne;

d) swiadomie niszczy dobro materialne nalezgce do Szkoty, ucznidow, nauczycieli
lub innych osab;

e) dokonuje kradziezy, wytudzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa,
czyndw nieobyczajnych;

f) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego przez fatszywy alarm o podtozeniu
bomby czy zniestawienie Szkoty, np. w mediach spotecznosciowych;

g) zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karne;.

. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia

0 zastosowanych wobec niego karach, o ktérych mowa w ust. 2.

. Uczen ma prawo odwota¢ sie od natozonej na niego kary, o ktérej mowa w ust. 2. pkt.
1 — 4, osobiscie lub za posrednictwem rodzicow/ opiekunéw prawnych do Dyrektora

w terminie 7 dni od dnia otrzymania upomnienia lub nagany.

. Uczniowi petnoletniemu, ktory otrzymat decyzje o skresleniu z listy uczniow,
przystuguje prawo odwotfania sie, za posrednictwem Dyrektora, do Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od daty powiadomienia. Przed uptywem terminu odwotania decyzja

nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwofania wstrzymuje wykonanie decyzji.
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10. W przypadku podejrzenia o demoralizacje ucznia niepetnoletniego szkota wnioskuje

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

§7.

1. Wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow sktada sie do Dyrektora.

2. Wniosek moze ztozy¢:
1) cztonek Rady Pedagogicznej;
2) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

3) w imieniu Samorzadu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu.

3. Procedura skres$lenia ucznia z listy uczniow wymaga:

1) sporzadzenia pisemnej informacji o zdarzeniu, o ile to mozliwe — z uwzglednieniem
zeznan swiadkow;

2) zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej i podjecia uchwaty w sprawie;

3) zasiegniecia opinii na piSmie Samorzgdu Uczniowskiego;

4) analizy dokumentow i podjecia decyzji przez Dyrektora do 14 dni od uchwaty Rady
Pedagogicznej, przy czym Dyrektor moze:
a) podjgc¢ decyzje o nieskreslaniu ucznia;

b) podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdziat X

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Cele, zakres i og6lne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§1.
1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej odrebnymi przepisami i realizowanych w szkole programoéw

nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie

z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

W tym celu:

1) uczen ma obowigzek dostarczenia opinii bgdz orzeczenia niezwtocznie
po jej otrzymaniu do sekretariatu Zespotu;

2) wychowawca informuje zespot nauczycieli uczgcych o opinii, orzeczeniu ucznia,

3) pedagog dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym o posiadaniu przez ucznia
opinii bgdz orzeczenia;

4) kazdy nauczyciel uczacy ma obowigzek zapoznac sie z opinig bgdz orzeczeniem

i opracowac dostosowanie w formie pisemnej dla kazdego ucznia.

§ 2.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, motywowanie
go do dalszych postepédw w nauce oraz udzielanie wskazéwek do samodzielnego

planowania wlasnego rozwoju.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiedzy i umiejetnosci;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§3.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw

oraz ich rodzicow/ opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
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srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 4.

. Kazdy uczen oceniany jest systematycznie i zgodnie z zasadg sprawiedliwosci.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu

I ustnym poinformowaniu ucznia.

. Sprawdzone i ocenione prace i inne formy pisemnego lub praktycznego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wglgdu uczniom

na zajeciach dydaktycznych, a ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ opiekundw prawnych, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym.
. Rodzice/ opiekunowie prawni mogg otrzymac do wgladu dokumentacje, o ktérej

mowa w ust. 5, podczas konsultacji z nauczycielem oraz w czasie zebrania

z rodzicami, bez mozliwosci wykonywania kopii i tylko na terenie szkoty.
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Kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 5.

1. Oceny biezagce, zwane tez czgstkowymi oraz $rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 1 od pkt. 1 do pkt. 5; negatywng oceng klasyfikacyjng

jest ocena ustalona w stopniu, o ktébrym mowa w ust. 1 w pkt. 6.

. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

1) celujgcy — uczen biegle opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci, zawarte
W programie nauczania i wykazuje tworczy stosunek do stawianych zadan;

2) bardzo dobry — uczeh opanowat materiat przewidziany programem nauczania,
jest aktywny, realizuje zadania bez pomocy nauczyciela;

3) dobry — uczen opanowat materiat przewidziany programem nauczania w stopniu
zadowalajgcym, realizuje zadania z niewielkg pomocg nauczyciela;

4) dostateczny — uczen opanowat podstawowe tresci programowe, realizuje zadania
przy pomocy nauczyciela;

5) dopuszczajacy — uczen wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, wykonuje jednak zadania przy znaczacym wsparciu nauczyciela;

6) niedostateczny — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
podstawowych tresci programowych, co nie pozwala na kontynuacje nauki

w klasie wyzszej; wykazuje bierng postawe.

. Oceny biezgce (czgstkowe) mogg byC¢ uzupetnione znakami plus ,+°

lub minus ,~".
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5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 6.

1. Nauczyciel ocenia ucznia wykorzystujgc réznorodne, a co najmniej dwie, formy
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, a w szczegolnosci:

1) sprawdziany, majgce forme zblizong do egzaminéw maturalnych lub zawodowych,
ktérych terminy podawane sg do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow/ opiekunow
prawnych w pazdzierniku, nie pézniej niz miesigc przed planowanym
sprawdzianem;

2) sprawdziany pisemne, ktére muszg by¢ zapowiedziane co najmniej 7 dni
przed terminem przeprowadzenia, obejmujgce materiat powyzej 3 jednostek
lekcyjnych;

3) ,kartkowki”, ktore nie muszg by¢ zapowiedziane, obejmujgce materiat do 3
jednostek lekcyjnych;

4) odpowiedzi ustne ucznia,

5) prace domowe;

6) prezentacje;

7) referaty, projekty, éwiczenia i doswiadczenia;

8) aktywnosc¢ i prace ucznia na lekcji.

2. Wybér form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia zalezy od specyfiki

zaje¢ edukacyjnych i dokonywany jest przez nauczyciela.
3. Uczen podczas sprawdzianu jest obowigzany do samodzielnej pracy.
Dopuszczone jest korzystanie z przyrzgadow i pomocy wskazanych

przez nauczyciela.

4. Uczen, ktéry podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form pomocy
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lub zaktdca prawidtowy przebieg sprawdzianu, otrzymuje ze sprawdzianu ocene

niedostateczna.

§7.

. Ocenianie srédroczne i roczne powinno by¢ dokonywane na podstawie co najmniej

trzech ocen czgstkowych z przedmiotu.

. Dla przedmiotéw o wymiarze wiekszym niz jedna godzina w ciggu tygodnia, powinny
odby¢ sie co najmniej dwa sprawdziany w ciggu semestru — nie dotyczy przedmiotéw

zawodowych.

. Dla przedmiotéw w wymiarze jednej godziny tygodniowo, powinien odby¢ sie

€O najmniej jeden sprawdzian w ciggu semestru.

. Sprawdzianéw o charakterze sumujgcym (z dziatu, bloku tematycznego), co najmniej

jednogodzinnych, nie powinno przeprowadzac sie wiecej niz jeden dziennie,

a w tygodniu nie wiecej niz trzy — do ustalen tych nie wliczamy sprawdzianéw

z przedmiotéw zawodowych, przy czym:

1) uczniowie powinni by¢ powiadomieni o sprawdzianie (jego zakresie, celu
i formie) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) zamiar przeprowadzenia sprawdzianu powinien by¢é odnotowany przez nauczyciela
danego przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

3) jezeli w dniu sprawdzianu frekwencja ucznidow jest znacznie obnizona i sytuacja
ta powtarza sie kilkakrotnie, nauczyciel moze odstgpi¢ od okreslania terminu
sprawdzianu, informujgc o tym fakcie uczniéw;

4) do kazdego sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest podac kryteria oceniania;

5) nauczyciel moze, w wyjatkowych sytuacjach, na prosbe uczniéw przetozyc

sprawdzian.

. Prace kontrolne i prace domowe powinny by¢ ocenione przez nauczyciela

w przeciggu dwoéch tygodni od ich otrzymania.

6. Uczen zobowigzany jest poddawac sie ocenianiu.
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. Uczen ma prawo jeden raz w ciggu okresu (w przypadku zaje¢ edukacyjnych
odbywajgcych sie raz w tygodniu) lub dwa razy (w przypadku zaje¢ edukacyjnych
odbywajgcych sie wiecej niz raz w tygodniu) zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekgji

bez podawania powoddw.

. Uczen po dwutygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole ma prawo byc¢

nieprzygotowany i nieoceniany w ciggu tygodnia.

. Uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji losowej moze by¢ nieprzygotowany
i nieoceniany. O sytuacji informuje nauczycieli uczgcych wychowawca za zgodag

ucznia i rodzica/ opiekuna prawnego.

§ 8.

. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego nauczyciel przedmiotu uwzglednia
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizyczne,j.

. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

. Na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, Dyrektor zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia

z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego z zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
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obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. ust. 2, 3, 41 5,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

oraz w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Postepowanie w przypadku otrzymania przez ucznia oceny

niedostatecznej lub innej oceny niezadowalajacej z pracy kontrolnej

§0.

. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego, uczniowi

przystuguje prawo do poprawy tej oceny w ciggu 2 tygodni od momentu oddania prac.

. Jezeli uczen nie uczestniczy w pracy kontrolnej (sprawdzianie) lub éwiczeniu
praktycznym z przyczyn nieusprawiedliwionych — otrzymuje ocene niedostateczng

| zalicza materiat objety sprawdzianem lub ¢wiczeniem na pierwszej lekcji,

na ktorej jest obecny, w formie zaproponowanej przez nauczyciela. Ocena uzyskana

w ten sposéb jest oceng ostateczng; uczniowi nie przystuguje prawo do jej poprawy.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy kontrolnej (sprawdzianie)
lub ¢wiczeniu praktycznym uczen w terminie 2 tygodni od momentu przyjscia

do szkoty zobowigzany jest zaliczy¢é materiat objety pracg kontrolng (sprawdzianem)
lub éwiczenie praktyczne. Jezeli nie przystgpi w tym terminie do zaliczenia, uzyskuje
ocene niedostateczng i przystuguje mu prawo do poprawy. Prawo do poprawy
przystuguje takze uczniowi, ktory przystgpit do pracy kontrolnej (sprawdzianu)

lub zaliczenia éwiczenia praktycznego w okresie 2 tygodni, lecz uzyskat ocene

niedostateczna.

70



. Nauczyciel moze zaproponowac uczniowi zaliczenie ¢wiczenia praktycznego,
o ktérym mowa w ustepach ust. 2 i 3, poprzez jego wykonanie w innym terminie
lub zaproponowac zaliczenie tresci teoretycznych zwigzanych z ¢wiczeniem w formie

ustnej lub pisemne.

. Jezeli uczen uzyskat z zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng srddroczng,
to ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu poprawkowego w terminie

ustalonym z nauczycielem, nie pozniej niz do 15 marca danego roku szkolnego.

. Jezeli uczen nie uzyska oceny pozytywnej z poprawy oceny $rodrocznej, natomiast
w semestrze drugim uzyskuje oceny pozytywne, to ma prawo do ponownego
— jednokrotnego — poprawiania oceny srodrocznej w terminie ustalonym

Z nauczycielem.

. W przypadku otrzymania oceny pozytywnej ze sprawdzianu niezadowalajgcej ucznia

moze on poprawi¢ te ocene za zgodg nauczyciela.
Dokumentowanie osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw
8§ 10.
. Informacje o ocenach udostepnianie sg uczniom i ich rodzicom w formie
elektronicznej, poprzez zapisy w e-dzienniku. Wychowawca oddziatu udziela

réwniez informacji o ocenach w czasie zebrania z rodzicami lub konsultacji.

. Dowody osiggniec ucznia, sprawdzone, ocenione i omowione z uczniami pisemne

prace kontrolne, nauczyciele przechowujg do konca roku szkolnego.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni

otrzymujg do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.
. Nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiang ocene oraz udzieli¢ uczniowi informacji

dotyczgcych poziomu opanowanej wiedzy lub sprawdzanej umiejetnosci, a takze

przekazac¢ wskazowki utatwiajgce uzupetnienie brakéw, rozwiniecie wiedzy
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i doskonalenie umiejetnosci.

. Osiaggniecia edukacyjne uczniow dokumentowane sg na biezgco w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku niewykonania zadania przez ucznia nauczyciel wpisuje “bz”

(brak zadania) do dziennika elektronicznego.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 11.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) reprezentowanie szkoty;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty i jej reprezentowanie na zewnatrz;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Zachowanie ucznia ocenia sie w nastepujgcej skali ocen:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

4. Kryteria ocen zachowania opracowane sg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:
1) sSrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug
obowigzujgcej skali;
2) w punktowej skali oceny zachowania uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100
punktéw;
3) uczen otrzymuje punkty w siedmiu kategoriach; w kazdej z nich moze uzyskaé
ponizszg liczbe punktow:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia(systematycznos¢ uczeszczania
do szkoty, niespdznianie sie, stosunek do nauki- przygotowanie do lekcji,
aktywnosc¢ na zajeciach, uczestnictwo w sprawdzianach; stosowny, schludny
stroj) — 41 punktow;

b) reprezentowanie szkoty(udziat w konkursach, zawodach sportowych, innych
przedsiewzieciach o charakterze edukacyjnym, wolontariat, promocja szkoty) —
10 punktéw;

c) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej(dbanie o mienie szkolne
i cudzg wtasnos$¢, dbanie o czystosc otoczenia, pomoc kolezenska, dbanie
o pozytywny wizerunek szkoty) — 10 punktow;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty(praca na rzecz klasy i szkoty, godne
reprezentowanie szkoty na oficjalnych uroczystosciach, stroj galowy)

— 8 punktéw;

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (postugiwanie sie kulturalnym stownictwem,
nieuzywanie wulgaryzmow) — 4 punkty,

f) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych (niepalenie papieroséw,
e-papierosow w budynku szkoty i w jej otoczeniu, stosowanie przepisow bhp,
przestrzeganie regulaminow szkolnych) — 12 punktow;

g) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (wtasciwe zachowanie
podczas zajeé¢, warsztatéw, spotkan projektowych organizowanych w szkole
i poza nig, wtasciwe zachowanie w czasie wycieczek) — 10 punktéw;

h) okazywanie szacunku innym osobom (postawa szacunku i kulturalne
zachowanie sie wobec rowiesnikow, nauczycieli, pracownikdéw i gosci szkoty,

postawa tolerancji wobec os6b o odmiennym $wiatopogladzie) — 5 punktow.
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4) Oceny przyznaje sie w zaleznosci od ilosci otrzymanych punktéw w nastepujgcy

sposob:

llosé

punktow Ocena

91 - 100 wzorowe
81-90 bardzo dobre
71-80 dobre
51-70 poprawne
41 - 50 nieodpowiednie
0-40 naganne

5) w klasach programowo najwyzszych przy ustalaniu oceny korncowej mozna brac
pod uwage roczne oceny zachowania otrzymane przez ucznia w catym cyklu
nauczania,

6) w przypadku razgcego naruszania regulaminu szkolnego lub zasad wspétzycia
spotecznego, uczen otrzymuje ocene naganng bez wzgledu na uzyskang liczbe

punktéw.

. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek wystawienia srodrocznej i rocznej oceny

zachowania uczniow w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

. Najpdzniej na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania,

jesli Dyrektor nie wyznaczy wczesniejszego terminu.

. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce oddziatu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli oraz na podstawie samooceny ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy wzig¢ pod uwage
diagnoze zawartg w opinii lub orzeczeniu, a w szczegolnosci uwzglednic wptyw
stwierdzonych zaburzen na zachowanie ucznia.

. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena zachowania ucznia

74



jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Ocena zachowania moze ulec zmianie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng
w okresie miedzy wystawianiem oceny w terminie okreslonym przez Dyrektora
a ostatnim dniem semestru lub roku szkolnego, jezeli uczen dopuscit sie razgcego

naruszenia obowigzkow zawartych w kryteriach oceny zachowania.

11. Oceny zachowania ustalone jako roczne sg ocenami uwzgledniajgcymi zachowanie

ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/ opiekunéw prawnych wychowawca powinien

uzasadni¢ wystawiong ocene zachowania.

13. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny zachowania wykorzystuje sie punktowy

system oceny zachowania, opisany w 8 11.

14. Punktowego systemu oceny zachowania ucznia nie stosuje sie przy ustalaniu oceny

klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia w zachowaniu.

Klasyfikacja uczniow

§12.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Szczegotowe terminy czasu trwania semestrow podaje Dyrektor do publicznej

wiadomosci w terminarzu roku szkolnego na poczatku wrzesnia.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie

z kryteriami okre$lonymi w Statucie Szkoty.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
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semestru. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Drugi semestr zaczyna sie pierwszego dnia po klasyfikacji srédrocznej.

§ 13.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, sroédroczng i roczng, ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 21 7.

. Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustalajg pracodawcy, u ktérych
odbywajg sie praktyki w porozumieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

. Oceny $rédroczne i roczne sg srednig wazong ocen biezgcych (czgstkowych);

nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢é ocene $rodroczng (roczng) wynikajgcg

ze Sredniej wazonej, podajgc uzasadnienie.
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4. Ustala sie nastepujgce wagi ocen:

Forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Waga

— praca na lekcji;

— praca domowa,

éwiczenie;

udziat w konkursie szkolnym;

referat;

zeszyt;

aktywnosc;

umiejetnosci z poszczegolnych dyscyplin sportowych;

kartkéwka;

odpowiedz ustna;

¢wiczenie jezykowe;

cwiczenie interpretacyjne;

test;

sukces w konkursie szkolnym;

udziat w konkursie co najmniej wojewodzkim lub okregowym;

— projekt grupowy;

do 2

praca klasowe/ sprawdzian/ praca stylistyczna;

aktywnos¢ na zajeciach wychowania fizycznego;

systematycznos¢ pracy (matematyka);

sukces w konkursie co najmniej wojewodzkim lub okregowym;

do 3

— sukces w konkursie ogélnopolskim;

sprawdzian (przedmioty matematyczne);

systematycznos$c¢ pracy na zajeciach wychowania fizycznego.

do 4
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5. Przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej podstawg oceniania jest nastepujgca

skala:

Wartos¢ Sredniej
. Ocena

wazonej

do 1,75 niedostateczny
1,76 — 2,69 dopuszczajgcy
2,70 — 3,69 dostateczny
3,70-4,69 dobry
4,70 - 5,30 bardzo dobry
5,31-6,0 celujgcy

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota — w miare mozliwosci — stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

8. Ocena roczna uwzglednia ocene Srodroczng.

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg korncowg ocene

klasyfikacyjna.

10. Na 1 miesigc przed ustaleniem ocen $rodrocznych i rocznych, uczniowie
sg informowani o zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem
poprzez:
1) przekazanie informacji przez nauczycieli na zajeciach edukacyjnych;
2) przekazanie ustnej informacji przez wychowawce;

3) poprzez odczytanie informacji od nauczyciela lub wychowawcy w dzienniku
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elektronicznym.

11. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z okreslonych

12.

13.

14.

15.

zajeC edukacyjnych rodzice/ opiekunowie prawni sg informowani przez
wychowawce:

1) na spotkaniach z rodzicami;

2) poprzez zapoznanie sie z ustalonymi ocenami w dzienniku elektronicznym;

3) poprzez odczytanie informacji od wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych

rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

zachowania:

1) ucznia — na poszczegoélnych godzinach zajec i poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

2) rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia — na zebraniu rodzicow uczniéw

poszczegOllnych oddziatéw i poprzez dziennik elektroniczny.

Uczniowie petnoletni mogg ztozy¢é do wychowawcy wniosek o nieinformowanie

rodzicow/ prawnych opiekundéw o sytuacji szkolne;j.

Na co najmniej dwa dni robocze przed planowanym terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel ma obowigzek podac
uczniowi proponowang ocene srédroczng lub roczng. Jezeli nauczyciel

nie dotrzyma tego terminu, oceny ustala wychowawca klasy, po uzgodnieniu

z Dyrektorem.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidéw, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga

Dyrektor Szkoty.

§ 14.

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajgcej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
i na wniosek jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen realizujgcy indywidualny

program lub tok nauki.

§ 15.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w § 14, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 3.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych o charakterze praktycznym ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice/ opiekunowie prawni ucznia.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym
Zz uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dla ucznidw, ktérzy nie byli klasyfikowani z zaje¢ praktycznych z powodu
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usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce pozyskanie
potrzebnych umiejetnosci i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komis;ji, ktorej przewodniczgcym jest Dyrektor
lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w Szkole;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Promowanie uczniow, ukonczenie szkoty, egzaminy poprawkowe

§ 16.

1. Uczeh uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu
zawodowego, jesli ten egzamin jest przeprowadzany w danej klasie, w przeciwnym
wypadku powtarza klase. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne,
ale z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu zawodowego. Uczen przystepuje

wowczas do egzaminu w najblizszym terminie.
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1) Warunek przystgpienia do egzaminu zawodowego dotyczy uczniéw

rozpoczynajgcych nauke w Zespole poczgwszy od 1.09.2019 .

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
przy czym:

1) uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa
wyzej, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa wyzej, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z kohcowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢; jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej

w gore.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy z tych zajec.

. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonhczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu zawodowego;

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktérej mowa w pkt. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania i przystgpit do egzaminu

zawodowego.
§17.
1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzamindw z zajec edukacyjnych o charakterze praktycznym i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg prowadzenie
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¢wiczen (doswiadczen), z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
w skladzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w Szkole
— jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

— jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania (zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesénia.
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8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie warunkowego promowania
ucznia, o ktérym mowa w punkcie 9, po wystuchaniu opinii nauczyciela,
ktory wystawit ocene niedostateczng oraz innych nauczycieli uczacych ucznia.
Opinia powinna dotyczy¢ mozliwosci edukacyjnych ucznia, w szczegolnosci
mozliwosci samodzielnego uzupetnienia zalegtosci. Zaliczenie przedmiotu,
z ktérego uczen na egzaminie poprawkowym otrzymat ocene niedostateczng,
powinno zakonczy¢ sie przed klasyfikacjg roczng klasy, do ktérej uczen

byt warunkowo promowany.

Zasady odwotywania sie od oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny

zachowania ucznia

§ 18.

1. Uczenh lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz nie pozniej niz do 2 dni od daty
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku oceny klasyfikacyjnej

zachowania ucznia.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — powotana
przez Dyrektora komisja w terminie do 5 dni podejmuje decyzje i ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw;

3) w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi. Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdzniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W skfad komisiji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) psycholog, o ile jest zatrudniony w Szkole;
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mogg by¢ nizsze od ocen
ustalonych wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisij;
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1;
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
¢) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia

i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. ust. 1 do 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
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z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi do 5 dni od dnia p rzeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 1.

1. Szkofa posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uroczyste rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) $wieto patrona Szkoty;
4) uroczyste pozegnanie ucznidow konczacych Szkoty wchodzace w sktad Zespotu;

5) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi.

3. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru Zespotu oraz zbior zasad zachowania sie uczniéw w trakcie
uroczystosci szkolnych zawarte sg w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny w Zespole

Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty".

§ 2.

1. Kazda Szkota wchodzgca w skfad Zespotu posiada pieczeci urzedowe o srednicy

20 mm i 36 mm zawierajgce jej nazwe.

2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

3. Stemple szkét wechodzacych w sktad Zespotu majg u géry nazwe Zespotu, a u dotu

nazwe szkoty i adres.
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. Tablice Szkot wehodzgcych w sktad Zespotu zawierajg ich nazwy.

§ 3.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkét i zatwierdza

wprowadzane zmiany lub uchwala Statut Zespotu.

. Wniosek o zmiane Statutu Zespotu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ Zespotu, a takze organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny i organ prowadzgcy
kazdg ze Szkdt wehodzgcych w sktad Zespotu.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Zespotu.

. Statut Zespotu udostepnia sie do wglagdu w siedzibie Szkoty oraz na stronie

internetowej Zespotu.

. Dyrektor jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu Zespotu

po kazdej wprowadzonej zmianie.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu Zespotu,

jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.

§ 4.

. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§5.

. Statut w Zespole Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty uchwalita

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 29 listopada 2022 r.
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