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Projekt nr RPLD.11.03.02-10-0008/21 pn. "Kreacje z klasg” wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACIJI
»KREACJE Z KLASA”
Nr Projektu RPLD.11.03.02-10-0008/21

I. Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zaj¢c
w Projekcie: ,,Kreacje z klasa” realizowanego w ramach Osi priorytetowej — XI
Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dzialania XI1.3 Ksztalcenie zawodowe,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata

2014-2020.

2. Wnioskodawcg Projektu jest Miasto £.6dz.

3. Realizatorem Projektu jest Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi przy ul. Adama
Naruszewicza 35

4. Ogoblny nadzor nad realizacja Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z:

a) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

b) Regulaminem konkursu RPLD.11.03.02-10-10-0008/21

c) Umowga o dofinansowanie Projektu.

6. Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szkol Przemystu Mody im. Blogostawionej

Matki Teresy z Kalkuty w Lodzi, ul. Adama Naruszewicza 35, 93-161 £6dz.

7. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2022r. — 31.03.2023r.
8. Warto$¢ projektu 505.911,45 zl.

II. Cel projektu oraz grupa docelowa

Celem projektu jest zwigkszenie jako$ci ksztatcenia zawodowego i podniesienie kompetencji
zawodowych u 27 uczniéw 1 27 nauczycieli z terenu wojewodztwa 1odzkiego poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, kursach zawodowych i stazach zawodowych
atakze doradztwo zawodowe 1  doposazenie  pracowni ksztalcenia zawodowego
W nowoczesny sprzet w okresie czasu X.2022- I11.2023 w celu poprawy zdolnosci do
zatrudnienia 27 uczniow oraz dostosowanie kierunku ksztalcenia do potrzeb regionalnego
rynku pracy a takze realizacje¢ planu rozwoju szkolnictwa oraz realizacje celu
szczegotowego RPO.

III. Zakres wsparcia

1. Wsparcie dla uczniow poprzez udziat w n/w kursach/ zajeciach dodatkowych:



a)

b)

d)

f)

9)

h)

Kurs charakteryzator teatralno-filmowy (zadanie 1):

Skierowany do 24 uczestnikow projektu (UP) kierunku Technik Przemystu Mody
i Technik Stylista, realizowane w wymiarze 50h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 200h (4gr.*50h/gr.) dla 24UP (4gr.*6UP).

Kurs makijazysta (zadanie 1)

Skierowany do 24 (UP) kierunku Technik Przemystu Mody i Technik Stylista,
realizowane w wymiarze 32h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 128 h (4gr.*32h/gr.) dla 24UP (4gr.*6UP).

Kurs savoir vivre na co dzien i w miejscu pracy (zadanie 1)

Skierowany do 24 (UP) kierunku Technik Przemystu Mody i Technik Stylista,
realizowany w wymiarze 12h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 48 h (4gr.*12h/gr.) dla 24UP (4gr.*6UP).

Kurs nowoczesny marketing (zadanie 1)

Skierowany do 24 (UP) kierunku Technik Przemystu Mody i Technik Stylista,
realizowane w wymiarze 8h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 32h (4gr.*8h/gr.) dla 24UP (4gr.*6UP).

Zajecia warsztatowe pozalekcyjne dla uczniow Technikum Przemystu Mody
i Technik Stylista (zadanie 3)

Skierowane do 24 (UP) (4gr x 6 UP) 26h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 104h (4gr.*26h/gr.) dla 24UP(4gr.*6UP).

Zajecia z zakresu ,,Stylizacja na komputerze” (zadanie 3)

Skierowane do 12 (UP) kierunku Technik Przemystu Mody i Technik Stylista,
realizowane w wymiarze 8 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 16h (2gr.*8h/gr.) dla 12UP (2gr.*6UP).

Zajecia z doradztwa zawodowego (zadanie 4)

Skierowane do 27 (UP) kierunku Technik Przemystu Mody, Technik Stylista
I Technik Fotografii i Multimediow, realizowane w wymiarze 10 h/gr — zajecia
grupowe, oraz 4h/UP — zajecia indywidualne

Lacznie w okresie realizacji projektu: 40h (4gr.*10h/gr.) dla 27UP (4qr), oraz 4hUP —
zajecia indywidualne (108h)

Staze zawodowe  dla ucznidéw kierunku Technik Fotografii i Multimediow
zorganizowane we wspoOlpracy z pracodawcami realizowane na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkola, pracodawca a uczniem (zadanie 6),.

Skierowane do 3 (UP) realizowane w wymiarze 150h/ucznia.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 150h/UP dla 3 UP 450h.

2. Wsparcie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego ZSPM w Lodzi poprzez udziat
w n/w szkoleniach:

Szkolenie ,,Twoj wizerunek w §wietle etyki pracy” (zadanie2): 60h.
Skierowane do 18 nauczycieli w 2 grupach x 9 nauczycieli



b) Szkolenie z obstugi sprzetu wspomagajacego nauczanie (zadanie 2): 10h.
Skierowane do 6 nauczycieli.

c) Szkolenie nauczyciela zawody STYLISTA — ,,Stylizacja komputerowa w zarysie”
(zadanie 2): 10h.
Skierowane do 3 nauczycieli.

d) Szkolenie z obstugi zakupionego sprzgtu i wyposazenia (zadanie 2): 10h.
Skierowane do 3 nauczycieli.

3. Procedury rekrutacji

Osoba odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie Zespotu Szkoét Przemystu Mody w Lodzi
w terminie: 01.10 — 31.10.2022r. zgodnie z zasada rownos$ci szans pici i niedyskryminacji.
Dostepnos¢ 0sob z niepelnosprawnosciami (Oz/N) na etapie rekrutacji zostanie w projekcie
zapewniona poprzez:
a) Kontakty bezposrednie, wspotprace z podmiotami wspierajacymi osoby
Z niepelnosprawnosciami,
b) Osoby z niepelnosprawnosciami (Oz/N) zglaszajace si¢ do projektu, spetniajace
kryteria formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete;
c) Produkty i dziatania stuzgce rekrutacji uwzglednia¢ beda zasade dostepnosci
i niedyskryminacji: zgodne ze standardem WCAG 2.1, zawiera¢ bedg informacje
0 dostepnosci architektonicznej, informacyjnej, o mozliwosci korzystania z thumaczen
na jezyk migowy.
Realizator projektu informuje o mozliwos$ci korzystania w ramach projektu przez osoby
Z niepelnosprawnosciami z thumaczen na jez. migowy oraz z asystentow osob z
niepelnosprawnosciami.

Dokumentacja rekrutacyjna dostgpna jest w sekretariacie i na stronie szkoty: www.zspm.net
w zaktadce Projekty unijne, w tym: regulamin projektu, formularz zgloszeniowy, zgoda
rodzicow/ opiekunow na uczestnictwo dziecka w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych (o$wiadczenie uczestnika projektu — zatacznik nr 5).

Zgloszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje si¢ za pomocg formularza zgloszenia
uczestnika do projektu ztozonego w biurze projektu w sekretariacie szkoty lub w pokoju
wicedyrektora.

W przypadku 0s6b niepetnoletnich dokumenty podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni.

Kryteria uczestnictwa
Kryteria formalne:
1. Uczniowie: status ucznia ZSPM- kierunki TPM, TFM i TS; zgoda rodzicow na
uczestnictwo w projekcie (dla uczniow niepetnoletnich);
2. Nauczyciele: Status nauczyciela ksztalcenia zawodowego zatrudnionego w ZSPM


http://www.zspm.net/

Kryteria merytoryczne:
1. Nauczyciele: Zgodnos¢ tematyki szkolenia z nauczanym przedmiotem.

2. Uczniowie:
- pozytywne oceny z przedmiotow zawodowych
1 pkt — ocena dostateczna
2 pkt — ocena dobra
3 pkt — ocena bardzo dobra
- frekwencja na zajeciach w roku szkolnym 2021/22 (min 65%)
1pkt + 1pkt za kazde 5% powyzej 65%;
- wysoka motywacja i ch¢¢ udziatu w zajeciach dodatkowych ( na podstawie rozmoéw
z pedagogiem, ktory ocenia powyzsze cechy w skali 1-5.
- potrzeba ukierunkowania zawodowego poprzez doradztwo zawodowe

Kryteria premiujace:
- ON + 5pkt —osoba o niskim statusie materialnym +1pkt (o$wiadczenie o dochodach)

Kolejnosci przyje¢ do projektu zgodnie z uzyskang punktacja.

Z kierunku TS zrekrutowanych zostanie 15 uczniow tj. min 50% uczniéw z 30 osob
przyjetych do szkoty.
W przypadku wigkszej liczby chetnych utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby z niepetnosprawnosciami (Oz/N) zglaszajace si¢ do projektu, spetniajace kryteria
formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete;

W przypadku wiekszej liczby chetnych utworzone zostang listy rezerwowe, a w przypadku
wystgpienia trudno$ci zostanie wydluzony okres rekrutacji oraz uruchomiona akcja
informacyjna, w tym spotkania z rodzicami uczniow, zajecia pokazowe.

Zalozono iz 1 nauczyciel bedzie mogt skorzysta¢ z wigcej niz 1 szkolenia.
Nauczyciele rekrutowania na podstawie deklaracji uczestnictwa, o$wiadczenia o dochodach
na osob¢ w rodzinie, zgody na przetwarzanie danych osobowych orz opinii dyrektora.

4. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2022 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupekniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Szkoty
www.zspm.net w zaktadce Projekty unijne

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Koordynator projektu.



http://www.zspm.net/

