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Projekt nr RPLD.11.03.01-10-0013/19, pn. ,,Personalizacja mody” wspotfinansowany
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH W PROJEKCIE

»Personalizacja mody”
wspoffinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majacego na celu praktyczng
nauke zawodu uczestnikéw projektu ,Personalizacja mody”.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt RPLD.11.03.01-10-0013/19 pn. ,Personalizacja mody”
(zwanym dalej ,projektem”), realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, Priorytet XI — Edukacja
Kwalifikacje Umiejetnosci Dziatanie XI.3 Ksztatcenie zawodowe, Poddziatanie XI.3.1 -
Ksztatcenie zawodowe., wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Staiu — rozumie sie przez to dodatkowg forme nabywania umiejetnosci praktycznych
poprzez wykonywanie zadai w miejscu pracy przez ucznidow/uczennice szkoty bioracej
udziat w realizacji Projektu bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedtug
programu staiu, ktéry wykracza poza program nauczania zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty i podstawe programowga w danym zawodzie (tj. wykracza poza ramy
praktyki zawodowej).

3) Zesp6t Szkét — rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach Projektu Zespét Szkot
Przemystu Mody w todzi prowadzacy ksztatcenie zawodowe.

4) Uczniu - rozumie sie przez to ucznia/uczennice ktdry/a uczeszcza do Zespotu Szkot
Przemystu Mody w todzi.

5) Uczestniku - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a
do udziatu w stazu, w procesie rekrutacji prowadzonej w Zespole Szkét Przemystu
Mody w todzi

3. Projekt ,Personalizacja mody” jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Staz zawodowy jest realizowany na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela
oraz dyrektora szkoly we wspétpracy z podmiotem przyjmujacym ucznidw na staz
zawodowy. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz
powinien wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejgtnosci), ktére
osiaggnie staiysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty a takze harmonogram
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realizacji stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu stazu zawodowego powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty. Program stazu zawodowego zawiera
szczegbtowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania
stazu zawodowego oraz procedur wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia
realizacji tresci i celéw edukacyjnych;

§ 2 Realizacja stazu

1. W ramach Projektu w Zespole Szkét Przemystu Mody w todzi staze zawodowe
zorganizowane beda dla 56 ucznidw.

2. Staze odbywaé sie bedg w czasie ferii letnich (wakacji) w okresie 28.06.2021 r. -
31.08.2021 r. oraz w okresie 01.07.2022 r. - 31.08.2022 r.

3. Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w okresie czterech tygodni. Dobowy
wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin (Dz.U. 2019 poz. 391)

4. Uczeni nie moze odbywac stazu w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych.

Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakoiczenia stazu
w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z
pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje uczniéw kierowanych na
staz.

Uczestnik moze wzigé¢ udziat w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy podmiotem kierujacym
ucznia na staz — Zespotem Szkét Przemystu Mody, a podmiotem przyjmujacym ucznia
na staz — Pracodawcy, a uczestnikiem stazu (w przypadku niepetnoletniego ucznia,
prawnym opiekunem). Staz realizowany jest wedtug opracowanego programu stazu.
Dokumentacjg potwierdzajaca prawidtowa realizacje stazu jest dziennik przebiegu
stazu, karta oceny stazu i lista obecnosci ucznia na stazu.

8. Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcéw, ktérzy zgodnie z kodeksem pracy
definiowani sa jako jednostki organizacyjne, chocby nie posiadaty osobowosci prawnej,
a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika. Tym
samym nie ma mozliwosci realizacji stazy zawodowych u oséb prowadzacych
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, ktére nie zatrudniajg pracownika.

§3
Obowiazki podmiotu kierujacego ucznia na staz — Zespotu Szkét Przemystu Mody w todzi

1. Zespdt Szkol Przemystu Mody w todzi zobowigzane jest do:
a) zawarcia Uméw o stai zawodowy z Pracodawcy oraz uczniem/uczennicy
kierowanym/na na staz,
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b) wyptaty stypendium stazowego uczestnikowi projektu,
c) zwrotu kosztoéw dojazdu ucznia na staz — jezeli przystuguje.

2. Zespdt Szkét zobowigzany jest do:
a) przeprowadzenia rekrutacji uczniéw do odbywania stazu,
b) opracowania programéw stazu wspdlnie z pracodawcami,

c) nawigzania wspotpracy z Pracodawcg oraz ustalenia harmonogramu stazu
indywidualnie dla kazdego ucznia skierowanego na staz w porozumieniu z

Pracodawca.

obecnosci dla kazdego ucznia skierowanego na staz w ramach projektu.

Ponadto ZSPM w todzi zapewni: dziennik stazu wraz z karta oceny stazu i listg

Zespét Szkdl Przemystu Mody wyznaczy osobe odpowiedzialng za wspotprace z

pracodawcami, ktéra bedzie sprawowata nadzér nad organizacja i prawidtowg
realizacja stazu, w tym kontrolg nalezytego przebiegu stazu zgodnie z ustalonym

programem w zaktfadzie pracy.

Przed rozpoczeciem staiu, osoba odpowiedzialna za wspoétprace z pracodawcami

zapozna ucznia/uczennice z programem stazu oraz poinformuje o prawach i
obowiazkach w trakcie odbywania stazu oraz udostgpni Dziennik stazu i listg obecnosci.

§ 4 Obowigzki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Pracodawcy

bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, oraz:

Podmiot przyjmujacy uczniéw/uczennice na staz przeszkoli stazyste w zakresie

a) zapewni stanowiska odbywania stazu wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzglgdniajace

wymagania bezpieczernistwa i higieny pracy w branzy odziezowej,

b) udostepni uczniom/uczennica pomieszczenia do przechowywania odziezy i

obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,

c) zapewni dostep do urzadzeh higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen

socjalno-bytowych.
Pracodawca wyznacza opiekuna stazysty na czas odbywania stazu, ktéry m.in. zapozna stazyste
z programem stazu, jego obowiagzkami oraz uprawnieniami, organizacja pracy w zaktadzie,

obowigzujagcym regulaminem pracy. Ponadto opiekun stazysty nadzoruje przebieg oraz

realizacje stazu zgodnie z przedstawionym programem stazu, udziela uczn|OW|/uczenn|cy

wskazdwek i pomocy w wypetnianiu pow1erzonych zadan, nadzoru;e prawidtowe prowadzenle
przez stazyste dziennika przebiegu stazu. Do zadar opiekuna stazu nalezy réwniez wydanie

dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu.

3. Stazysta dokonuje systematycznie w dzienniku przebiegu staiu wpiséw

potwierdzajacych jego realizacje, a zapisy te pod wzgledem merytorycznym sprawdza
opiekun stazu. '
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Pracodawca zobowigzuje sie do wspétpracy z Zespotem Szkot Przemystu Mody w Lodzi
i osobg odpowiedzialng za wspoétprace z pracodawcami, w celu prawidtowej realizacji
stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu osobie odpowiedzialnej
za wspétprace z pracodawcami oraz osobom lub podmiotom do tego uprawnionym, w
szczegolnosci w zakresie zgodnym z regulacjami dotyczacymi rozliczania $rodkow
europejskich.

Pracodawca w okres$lonym przez Zespoét Szkot Przemystu Mody w todzi terminie, po
zakoniczeniu stazu, przekaze osobie odpowiedzialnej za wspétprace z pracodawcami
nastepujacy dokument potwierdzajacy odbycie stazu, ktéry powinien zawiera¢ co
najmniej: okres stazu, cel i program stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste,
opis kompetencji uzyskanych przez stazyste, ktére zostang ocenione na podstawie
praktycznego testu kompetencji oraz oceng stazysty dokonang przez opiekuna

§ 5 Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na staz

1. Uczeh po zakwalifikowaniu do odbycia stazu zobowigzany jest do podpisania Deklaracji
udziatu.

2. Przed rozpoczeciem stazu zawodowego uczestnik jest zobowigzany do zawarcia Umowy o
staz zawodowy. Umowa ta szczeg6towo okresla prawa i obowigzki stazysty oraz reguluje
zasady wyptacania stypendium stazowego.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:

rozpoczecia i ukoriczenia stazu w wymiarze 150 godzin w terminie przewidzianym w
umowie,

wypetnienia testu kompetencyjnego po zakoficzeniu stazu,

realizacji pod kierunkiem opiekuna stazu programu stazu oraz jego dokumentowania
w dzienniczku stazu,

systematycznego uzupetniania dzienniczka stazu,

sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz stosowania sie do polecen,
zaréwno Szkoty, jak i Pracodawcy, oraz opiekuna stazu, o ile polecenia te sg objete
programem stazu i nie sg sprzeczne z prawem,

wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z umowy, z dbatoscig o interes
pracodawcy, jego dobre imig, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢
pracodawcy,

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w stazu oraz programu stazu,

przestrzegania przepisOw i zasad obowiazujagcych w miejscu odbywania stazu, w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspatzycia spotecznego,

10) przestrzegania ustalonego z pracodawca rozktadu czasu odbywania stazu,
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11) w przypadkach losowych pisemnego niezwtocznego poinformowania ZSPM w todzi lub
biura projektu o wystepujacym zdarzeniu losowym,

12) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w
miejscu odbywania stazu,

13) bezwzglednej realizacji 150 godzin stazu branzy w branzy poligraficznej i
niezwfocznego powiadomienia biura projektu o wszelkich istotnych dla realizacji stazu
zmianach, w szczegdlnosci w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.,
biezgcego informowania Zespotu Szkét Przemystu Mody w todzi lub biura projektu o
wszelkich nieprawidtowosciach

§6

Stypendium stazowe

1. Uczestnikowi za realizacje stazu (tj. 150 godzin) przystuguje stypendium staiowe w
maksymalnej wysokosci 1 800 zt brutto

2. Stypendium stazowe, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ pomniejszone o kwote sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne, jezeli
obowiazek taki bedzie wynikat z przepiséw prawa. W przypadku wystgpienia zmian w
obowigzujacych przepisach wptywajacych na obowigzek opfacania sktadek, Szkota jako
realizator projektu ma prawo do pomniejszenia wysokosci stypendium o nalezne sktadki bez
konieczno$ci zmiany umowy.

3. Stypendium stazowe otrzymywane przez uczestnikdw projektu jest zwolnione od podatku
dochodowego. Podstawa prawna to art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, zgodnie z ktérym wolne od podatku dochodowego sg érodki finansowe
otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu
finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.). W zwigzku z powyZszym
Stowarzyszenie nie bedzie wystawiaé dokumentéw podatkowych w zakresie podatku za okres
pobierania stypendium w okresie uczestnictwa w Projekcie.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia /uczennicy na stazu, okres realizacji
zostaje stosownie wydtuzony o czas uspraW|edI|WIoneJ nieobecnosci, w celu realizacji tgcznie
150 godzin stazu,

5. Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest odbycie 150 godzin stazu.

6. Wyptata stypendium stazowego dokonana bgdzie na rachunek bankowy wskazany w umowie.

7. Podstawa wypfaty stypendium stazowego bedzie’ dostarczenie do Zespotu Szkét Przemystu
Mody w todzi wszystkich wymaganych dokumentéw dotyczacych realizacji stazu,
zapisanych w § 4, ust. 5.
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§ 7 Koszty przejazdu na stai

Uczestnik stazu zobowigzany jest dojechaé na miejsce realizowania stazu we wtasnym
zakresie.

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu w formie
biletow lokalnego transportu zbiorowego w todzi.

§ 9 Postanowienia koficowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Wytycznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce
z wlasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
podmiot kierujacy uczestnika na staz.

DYREKTOR
Zespotu Szkdt Przemysiu Mody
W fodzi, ul. A

Waruszewicza 35
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