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Podstawa prawna

Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
Z p0Zn. zm.)

Ustawa - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2017 r. poz. 59
i 949)

Ustawa - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

§ 1 Ogolne informacje o szkole

1. Pela nazwa i siedziba szkoty:
Zespol Szkol Przemystu Mody im. Bl. Matki Teresy z Kalkuty
93-161 L6dzZ, ul. Naruszewicza 35
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Zespole” lub ,,Szkole” bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez
to Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi.
Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto £odz.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Lodzkie Kuratorium Oswiaty.
4. W strukturze organizacyjnej Zespotu sa:
1) Uchylony:
2) Technikum nr 12 o 4-letnim cyklu ksztatcenia, na podbudowie gimnazjum ksztatcace
w zawodzie:
a) technik technologii odziezy;
b) technik cyfrowych procesow graficznych;
c) fototechnik;
d) technik przemystu mody
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej
f) technik fotografii i multimediow

w N

3) Branzowa Szkola I Stopnia nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi na podbudowie gimnazjum,
ksztalcaca w zawodzie:
a) krawiec;



2.

Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty w £odzi

4)  Szkola Policealna nr 12 cykl ksztalcenia 2 lata w zawodach:
a) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
b) technik przemystu mody,
c) technik ustug kosmetycznych.
5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych ksztalci.

§ 2 Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Celem dziatalnosci szkoty jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci w prowadzonych przez szkole kierunkach
ksztalcenia, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty Iub $wiadectwa
dojrzatosci,

2) zapewnienie warunkow do realizacji ksztalcenia praktycznego zgodnie z podstawg programows,

3) przygotowanie do wykonywania zawodu,

4) zapewnienie odpowiednich warunkoéw uczniom niepetnosprawnym,

5) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym i tolerancyjnym,

6) ksztatltowanie poczucia tozsamosci narodowej i europejskie;j,

7) zapewnienie rozwoju 0sobowosci ucznia,

8) zdobycie wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia .

Zadania stuzace realizacji celow to dziatania zgodne z programem ksztalcenia i planem

wychowawczym:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej lekcjami, w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami,

2) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) umozliwianie korzystania z pracowni komputerowych i multimedialnych,

4) prowadzenie zajgé w pracowni praktycznej nauki zawodu,

5) prowadzenie roznych form zajg¢é pozalekcyjnych,

6) organizacja doradztwa zawodowego,

7) umozliwianie korzystania z pomocy pedagoga i psychologa,

8) zapewnianie opieki pielegniarki szkolnej,

9) umozliwianie dziatalnosci mtodziezy w ramach Samorzadu Szkolnego

10) wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi statutowg dziatalnos¢ szkoty.

§ 3 Organy szkoly

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy,



Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bi. Matki Teresy z Kalkuty w £odzi

3) ustala profile ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, Kuratorium O$wiaty
w Lodzi,

4) peli funkcje kierownika zaktadu pracy dla pracownikow pedagogicznych oraz innych
pracownikow szkoty i z tego tytutu:

a. zatrudnia w drodze mianowania lub umowy o prac¢ pracownikéw pedagogicznych
0raz zawiera umowy o prace z innymi pracownikami szkoty,

b. rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami pedagogicznymi i innymi pracownikami szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C. nadzoruje i ocenia prace personelu szkoty,

. przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom szkoty,

e. wnioskuje, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod oraz
innych wyr6znien dla pracownikow szkoty, przyznawanych przez MEN, Prezydenta Miasta
czy Kuratora Oswiaty,

f. realizuje uchwaly podjete przez rad¢ pedagogiczna,
g. wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i informuje o tym organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) przedstawia radzie, do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

7) petni inne obowiazki wynikajace z odrgbnych przepisow.

8) Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarz, na czas okreslony w tej opinii.

9) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), z nauki
drugiego jezyka obcego w przypadku wady stuchu, glebokiej dysleksji rozwojowej, afazji,
niepetnosprawnosci sprz¢zonych, autyzmu, w tym z zespotem Aspergera na podstawie:

a. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

10) Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze dla:

a. zasadniczej szkoty zawodowe;j i szkoty policealnej — do 6 dni,

b. liceum profilowanego i technikum — do 10 dni.

Dyrektor szkoly ma obowiazek poinformowania nauczycieli, uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych

o

11) Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Rada pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin pracy.
Wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniujgce okreslone w ustawie.
1) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji,
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d)
e)
f)
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podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

planowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty .

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych- obowigzkowych i
dodatkowych

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci
W ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych,

programy nauczania wybrane przez nauczycieli,

projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom nagrod, odznaczen,
wyrdznien,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole.

3) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw.

4. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktoéry tworza wszyscy uczniowie Zespolu. Samorzad
uczniowski dziata w oparciu o swdj regulamin.

1) Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

hD OO0 o

g.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

opiniowanie wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Rada rodzicow dziala w oparciu o przepisy okreslone w art.53 i 54 Ustawy o systemie o§wiaty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a.

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie:

a.
b.

programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,
4) uczestniczenie w codziennym zyciu szkoty pomagajac w realizacji zadan statutowych,

6. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

7. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

8. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie

7 dni.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#P1A6
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9. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

10.

no

o

~

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

Procedury dotyczace sposobow rozwigzywania sporéw w szkole.

1) Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

2) wychowawca Kklasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie
a uczniami tej klasy,

3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli dziatania wychowawcy nie zakonczyty konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

4) W sytuacji konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.

5) Od orzeczenia Dyrektora Zespolu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkofle.

6) W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony moga odwotaé si¢
do organu prowadzacego szkofe.

7) Konflikt pomigdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkofle.

8) Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

9) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.

10) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Zespot.

§ 4 Organizacja pracy szkoly

Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Szkota ksztatci w oparciu o podstawe programowg przedmiotdéw obowigzkowych 1 ramowe plany

nauczania.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrgbnych

przepisdw. W szkole moga by¢ realizowane programy autorskie.

Szkota zapewnia nauczanie w zakresie religii lub etyki.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Liczbg uczniow w oddziale (w integracyjnym dodatkowo liczb¢ uczniéw niepetnosprawnych)

oraz podzial na grupy ustala si¢ w sposob nastepujacy:

1) przy stanie klasy powyzej 24 oséb dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach z jezykow
obcych, informatyki, elementow informatyki,

2) przy stanie klasy powyzej 30 osob podzialu na wybranych zajeciach dokonuje si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych,

3) na zajeciach wychowania fizycznego — grupy od 12 do 26 uczniéw, oddzielnie dziewczeta
I chtopcy,

4) w klasach integracyjnych stan klasy 15-20 os6b w tym 3-5 uczniéw niepetnosprawnych,

5) na zajgciach zawodowych podziatu dokonuje si¢ w oparciu o zapisy w programach nauczania
do zawodow.



Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty w £odzi

9. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale ztozonym z ucznidow

10.

11.

12.

13.

14.

roznych oddziatéw szkoty. W ten sposob powstaje zespdt miedzyoddziatowy, ktérego liczbe

uczniéow okreslaja przepisy obowigzujace dla danego typu szkoty.

Dla uczniow, ktérzy nie moga uczg¢szczaé do szkoty ze wzgledow zdrowotnych, szkota,

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez

organ nadzorujacy, realizuje nauczanie indywidualne.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na-podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Opinia powinna by¢ dostarczona W

ciggu 30 dni od daty rozpoczecia I semestru lub 15 dni od daty wystawienia zaswiadczenia o

zaistnieniu schorzenia uniemozliwiajagcego wykonywanie tych ¢wiczen.

1) Obieg dokumentacji przy zwolnieniach z wychowania fizycznego;

a. uczen pobiera druk wniosku o zwolnienie z ¢wiczen z wychowania fizycznego
od nauczyciela wychowania fizycznego,

b. pobrany wniosek powinien by¢ wypelniony przez lekarza, przedstawiony wychowawcy
I ztozony u nauczyciela wychowania fizycznego,

c. nauczyciel wychowania fizycznego bezzwlocznie sktada wnioski uczniow do akceptacji
u dyrektora szkoty,

d. w przypadku gdy uczen dostarczy zwolnienie z ¢wiczen na zajeciach z wychowania
fizycznego na innym druku, nalezy je dotaczy¢ do obowigzujacego w szkole wniosku
i postgpowac jak w punkcie b — c.

2). Zwolnienie lekarskie semestralne/roczne nie zwalnia ucznia z calkowitego uczestnictwa w
lekcjach wychowania fizycznego. Oprocz uczestnictwa w aktywnosci fizycznej, uczen powinien
w czasie zaj¢¢ petnié role inicjatora i organizatora ¢wiczen, gier i zabaw. Uczen powinien si¢
wykaza¢ wiadomos$ciami z zakresu techniki i taktyki, zasad bezpieczenstwa, regulaminoéw i
przepisow, zasad czystej gry, zasad sportowego kibicowania, wiadomosciami z zakresu edukacji
zdrowotnej. Ocenie podlegaja: systematyczno$¢ pracy, wiadomosci z edukacji zdrowotnej,
samodzielne prowadzenie rozgrzewki, rozmowy, dyskusje, referaty i prezentacje multimedialne.

2)a Przy ustalenia oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1
kultury fizyczne;j.

3) Uczen zwolniony z zajg¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej lub drugiego
jezyka obcego moze by¢ na nich nieobecny, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w ciagu
dnia, ale tylko wowczas, jesli dostarczy wychowawcy pisemne zobowigzanie rodzicow do
zapewnienia opieki w czasie nieobecnosci.

4) Uczen zwolniony z powyzszych zajec¢ jest zobowigzany biernie uczestniczy¢ w lekcji, jesli nie
jest ona pierwsza lub ostatnig w ciggu dnia.

Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych),

z nauki drugiego jezyka obcego w przypadku wady stuchu, gtebokiej dysleksji rozwojowej, afazji,

niepetnosprawnosci sprz¢zonych, autyzmu, w tym z zespolem Aspergera na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

Zajecia obowigzkowe i dodatkowe oraz zajecia praktycznej nauki zawodu mogg by¢ prowadzone

na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang

jednostka.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno—wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniéw Szkola moze organizowac zajecia umozliwiajace:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

2) wyrownywanie brakow w nauce,

3) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby
placowki.
15a.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci z:
a) niepelnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
C) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) szczegdlnych uzdolnien,
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
f) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) choroby przewlekte;j,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) niepowodzen edukacyjnych,
j) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,
K) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,
I) innych potrzeb ucznia;
3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
15b. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele,
b) wychowawcy,
c) specjalisci (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni i inni),
we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
15c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicow ucznia;
c) dyrektora szkoty;
d) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
e) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga;
f) pielggniarki szkolnej;
g) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
h) pracownika socjalnego;
1) asystenta rodzin;
j) kuratora sadowego.
15d.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
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b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
c) zajec specjalistycznych,
d) zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
e) warsztatow,
f) poradi konsultacji.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna dla ucznia udzielana jest w szkole w oparciu 0 Procedure

Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

17.

Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng, ktora stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.

18.

19.
20.

21.

1) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2) Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
3) Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego — 6 godzin dziennie,
4) Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
udostepnianie zbiorow,
prowadzenie ewidencji i statystyki wypozyczen,
informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa,
zakupy ksigzek,
ewidencja zbiorow bibliotecznych,
opieka nad zbiorami bibliotecznymi i sprzgtem komputerowym.
5) Dmaialnosc biblioteki reguluja regulamin biblioteki szkolne;.
Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy:
1) Doradztwo dla uczniéw zwigzane z wyborem zawodu lub kierunku dalszego ksztalcenia
realizowane poprzez :
a. wlasciwy dobdr tematyki i realizacje na zajeciach: godzin wychowawczych, podstaw
przedsigbiorczos¢ i innych zajegciach edukacyjnych,
prowadzenie zajec 1 konsultacji w ramach szkolnego osrodka kariery,
spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
spotkania z przedstawicielami Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej,
spotkania z przedstawicielami Powiatowego Urze¢du Pracy,
prowadzenie zajec 1 konsultacje indywidualne z pedagogiem szkolnym.
2) Doradztwo dla rodzicow realizowane poprzez :
a. pogadanki, wyktady, prelekcje, warsztaty,
b. konsultacje indywidualne w szkole,
c. konsultacje zespotowe z udzialem specjalistow ( psychologa, lekarza, prawnika i innych
0s0Ob).
W szkole mogg by¢ organizowane praktyki pedagogiczne, w oparciu o obowigzujace przepisy.
Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami uczniow:
1) na poczatku roku szkolnego,
2) w potowie semestru,

~o oo T

0o o0oC

3) na miesigc przed Kklasyfikacjag S$rodroczng - zagrozenia oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem
4) na miesigc przed Kklasyfikacja roczng -—7zagrozenia oceng niedostateczng lub

nieklasyfikowaniem
5) na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng — przewidywane oceny roczne
6) w miare¢ potrzeb.
Zajecia praktycznej nauki zawodu 1 praktyki zawodowe sg organizowane w pracowniach szkolenia
praktycznego i przedsigbiorstwach o specyfice zgodnej z profilami ksztatcenia w szkole
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Dziatalno$¢ pracowni praktycznej nauki zawodu, ich zadania i organizacje reguluje regulamin

pracowni praktycznej nauki zawodu.

W szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia mlodziezowe, zgodnie z ustawg o Systemie

o$wiaty.

Szkota umozliwia udziat miodziezy w wycieczkach, rajdach, obozach i zapewnia jej nalezytg

opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wycieczki moga mie¢ charakter turystyczno-

krajoznawczy, przedmiotowo-zawodowy i integracyjny.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie organizacji zajec:

profilaktycznych, psychoedukacyjnych, a takze w zakresie organizacji poradnictwa rodzinnego,

doradztwa zawodowego, badan psychologiczno — pedagogicznych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 ust.2,3,4,5 statutu,

2) pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzurow,

3) organizowanie opieki nad mtodzieza za nieobecnych nauczycieli,

4) opracowanie planu lekciji,

5) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

8) zapewnienie warunkow ergonomii pracy,

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z nich. Kontroli obiektow dokonuje Komisja
ds. przegladu warunkow pracy i nauki, powolana przez dyrektora szkoty, co najmniej raz
w roku,

10) ogrodzenie terenu szkoty,

11) monitoring korytarzy szkolnych,

12) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty,

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

14) zapoznanie uczniéw z przepisami BHP, obowigzujacymi w klasie i szkole.

8 5 Zadania pracownikow szkoly

1. Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.

2. Do zadan nauczyciela naleza:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkoty,

2) rzetelne wypelianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) stosowanie obiektywnej indywidualizacji w ocenianiu postepoéw ucznia w nauce,

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw, w tym ochrona przed skutkami demoralizaciji,

5) poszanowanie godnosci ucznia,

6) dbatos$¢ o wlasciwg organizacje zajec,

7) planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego,

8) systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow,

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedlug zasad okre§lonych odrgbnymi przepisami,

10) dbato$¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni.

3. Do zadan nauczyciela — wychowawcy naleza:

11



Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty w £odzi

1) opicka nad oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia sie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych ucznidéw,

4) wspieranie rodziny ucznia w wypetnianiu jej funkcji opiekunczej i wychowawczej,

5) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego petnienia rol w rodzinie i spoteczenstwie,

6) przeciwdziatanie natogom i przestepczosci wychowankow,

4. W celu realizacji powyzszych zadan nauczyciel - wychowawca:

1) koordynuje pracg zespotlu nauczycieli uczacych w jego oddziale,

2) inicjuje pomoc w rozwoju indywidualnym uczniow,

3) wobec mlodziezy zagrozonej demoralizacjg stosuje strategiec przewidziane w regulaminie,
czuwa nad frekwencja wychowankow,

4) organizuje pomoc materialng lub losowa,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkoty, dyrektorem, rzecznikiem praw ucznidéw oraz instytucjami
$wiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu réznego rodzaju trudnosci
wychowawczych,

6) wspotpracuje z rodzicami,

7) informuje rodzicow o wynikach nauczania wychowankéw, ich postepach, trudnosciach
I ewentualnym zagrozeniu nie otrzymania promocji,

8) prowadzi rejestr nagrod i kar wychowankow,

9) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie warunkOw zycia 1 nauki ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej,

2) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

4) podejmowanie dziatan na rzecz opieki i udzielania pomocy materialnej uczniom znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji.

5) szczegotowe zadania pedagoga i psychologa okreslajg odrgbne przepisy.

6. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne tworza komisje przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

1) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania oraz programu wychowawczego
szkoty, korelowania tresci przedmiotéw pokrewnych,

b. organizowanie wewnatrzszkolnego 1 miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

8 6 Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

l. Zasady oceniania

1. Nauczyciele oceniaja, klasyfikuja, przeprowadzaja egzaminy i promuja ucznidw szkoty zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami i statutem szkoty.
2. Ocenianie odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i obejmuje:

1.
2.

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

12



3. Oc

1)

2)

3)

Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bi. Matki Teresy z Kalkuty w £odzi

enianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, jesli poradnia psychologiczno-pedagogiczna (zaréwno

pub

liczna, jak i niepubliczna) wyda opini¢ o zaburzeniach, odchyleniach rozwojowych lub

specyficznych trudnosciach w uczeniu sig.

1.

2.

3.

4.

uczen ma obowiazek dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej niezwlocznie po
jej otrzymaniu do sekretariatu szkoly, wlasnorgcznym podpisem potwierdza dostarczenie
dokumentu,

pedagog szkolny zapoznaje zesp6t nauczycieli uczacych ze wskazaniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wychowawca ma obowigzek dokonaé¢ wpisu w dzienniku elektronicznym, o posiadaniu przez
ucznia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

kazdy nauczyciel uczacy ma obowiazek zapoznac si¢ z opinig.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

2)

srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej —

semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

5. Wychowawca klasy w pierwszym miesigcu roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac
uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania oraz zasadach
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

6. Ocenianie - oceny biezace, koncowe klasyfikacyjne oraz oceny semestralne — w szkole policealnej
ustala si¢ w stopniach wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry -5;
stopien dobre - 4;
stopien dostateczny -3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1;
dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” 1 ,,- ,, przy ocenach biezacych —

nieprzygotowanie zaznaczamy w dzienniku elektronicznym wpisujac datg w pole
komentarzy— ilo$¢ nieprzygotowan okresla przedmiotowy system oceniania

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania przedmiotéw w danej klasie, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, a takze
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac si¢

do final

6w na szczeblu wojewodzkim.
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Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w petnym zakresie
okreslonym programem nauczania z danego przedmiotu. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete w programie
nauczania. Potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci przy rozwigzywaniu zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci bardziej ztozone i mniej

przystepne okre$lone programem nauczania. Poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne o wyzszym niz srednim stopniu trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przystepne, niezbyt

ztozone, najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Rozwigzuje

typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale braki

te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

W ciggu dalszej nauki. Wykonuje typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych

programem nauczania z danego przedmiotu, a braki uniemozliwiajag mu dalsze przyswajanie wiedzy

z danego przedmiotu.

7. Sprawdzanie poziomu osiggni¢¢ ucznia nalezy prowadzi¢ systematycznie, wykorzystujac takie
formy jak:

1) wypowiedzi ustne,

2) réznorodne prace pisemne,

3) prace domowe,

4) prace o charakterze praktycznym,

5) prace w grupach,

6) pisemne prace o charakterze sumujgcym.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajeé artystycznych nalezy w szczegdlno$ci brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na tych zajeciach.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego w dokumencie przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

10. Ocenianie $rodroczne i roczne powinno by¢ dokonywane na podstawie co najmniej trzech ocen
czastkowych z przedmiotu.

1) Dla przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo dopuszcza si¢ dwie
oceny czastkowe.

11. Dla przedmiotéw o wymiarze wigkszym niz jedna godzina w ciggu tygodnia, powinny odby¢ si¢
co najmniej dwa sprawdziany w ciggu semestru - nie dotyczy przedmiotow zawodowych.

12. Dla przedmiotéw w wymiarze jednej godziny tygodniowo, powinien odby¢ si¢ co najmniej jeden
sprawdzian w ciggu semestru.

13. Sprawdzianow o charakterze sumujagcym (z dziatlu, modutu, bloku tematycznego), co najmniej
jednogodzinnych, nie powinno by¢ wigcej niz jeden dziennie, a w tygodniu nie wigcej niz trzy — do
ustalen tych nie wliczamy sprawdziandéw z przedmiotow zawodowych,
przy czym:

1) uczniowie powinni by¢ powiadomieni o sprawdzianie (jego zakresie, celu i formie) z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) zamiar przeprowadzenia sprawdzianu powinien by¢ odnotowany przez nauczyciela danego
przedmiotu w dzienniku elektronicznym,

3) jezeli w dniu sprawdzianu frekwencja ucznidow jest znacznie obnizona i sytuacja ta powtarza
si¢ kilkakrotnie, nauczyciel moze odstapi¢ od okreslania terminu sprawdzianu, informujac o tym
fakcie uczniow,

4) do kazdego sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest poda¢ kryteria oceniania,

14



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zespot Szkot Przemystu Mody im. Bi. Matki Teresy z Kalkuty w £odzi

5) nauczyciel moze, w wyjatkowych sytuacjach, na prosbe uczniéow przetozy¢ sprawdzian, jednak
w takiej sytuacji przestaje obowigzywac pkt.14
Warunki poprawy oceny:

1) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z prac sumujacych nauczyciel musi okresli¢
sposob 1 termin poprawy oceny w uzgodnieniu z uczniem,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie poprawkowym, spowoduje
utrzymanie oceny niedostatecznej,

3) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na sprawdzianie, uczen ma prawo do pisania
sprawdzianu w innym terminie,

4) uczen ma obowigzek poprawienia oceny niedostatecznej z semestru I w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, niepoprawienie oceny skutkuje obnizeniem oceny
rocznej z przedmiotu,

5) mozliwo$¢ poprawiania innych ocen okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania
Dla potrzeb ewaluacji procesu ksztalcenia we wszystkich typach szkét przeprowadza si¢ badania
0 charakterze diagnostycznym i sumujgcym. Uczen ma obowigzek przystgpienia do sprawdzianéw
diagnostycznych i sumujacych.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i

ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek: - odwolywa¢ si¢ do wymagan

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych

ocen Klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania, -

przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej

pracy ze strony ucznia, - wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Uczen, ktéry ma zalegtoSci w nauce spowodowane dluga, udokumentowang choroba, ma

mozliwo§¢ uzupetli¢ braki w terminach uzgodnionych z nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec¢

edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w

danym oddziale z odwotaniem do zakresu treSci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem

pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem

wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby

pokona¢ trudnosci.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajg¢
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

2) Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

3) Na wyrazng prosbe ucznia, kopia jego pracy moze by¢ udostepniona do domu z prosba o zwrot
z podpisem rodzicow lub opiekundéw ucznia.

Nauczyciel, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) jest zobowigzany do

ustnego uzasadnienia oceny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie z

harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po

wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

20a.Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace¢ ucznia oraz na

21.

wyrazng prosbe rodzica, kopia jego pracy moze by¢ udostepniona do domu (jezeli nie jest mozliwe
zrobienie kopii w tym momencie, praca jest przekazana uczniowi na najblizszych zajeciach i
postepujemy zgodnie z p.18.3.)

Oceny musza by¢ jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
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22. Wszystkie prace pisemne muszg by¢ przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu

do konca danego roku szkolnego.
23. Ocene¢ zachowania ustala si¢ wg obowigzujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

24. Kryteria ocen zachowania opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) $rednig i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug obowigzujacej skali,
2) uczen otrzymuje punkty w siedmiu kategoriach (maksymalnie 100 punktéw) wedtug ponizszych

zasad:

Obszary

Liczba
punktow
maksymalna

Podzial punktow w poszczegélnych obszarach

Wywigzywanie
si¢ z
obowigzkow
ucznia

45

e Frekwencja: 40 pkt

Odejmujemy od maksymalnej liczby punktéow, po 1

punkcie:

— zakazda 1 godzing nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

— za 3 spoOznienia.

e Stosunek do nauki: 5 pkt

Dodajemy po 1 pkt dla ucznia, ktory:

- jest przygotowany do lekcji

- aktywnie uczestniczy w lekcjach

- przychodzi na zapowiedziane sprawdziany

- posiada zeszyt oraz niezbedne przybory szkolne
- nie utrudnia prowadzenia zajeé

Postgpowanie
zgodnie z
dobrem
spotecznosci
szkolnej.

10

Dodajemy max po 2 pkt w kategorii:
Szacunek dla mienia szkolnego

Dbatos¢ o cudzg wlasnosé

Dbatos¢ o czystos$¢ otoczenia

Stosowny stroj, zgodny z opisem Statutu ZSPM
Pomoc kolezenska w nauce

Odejmujemy max 2 pkt za:
e Niepozytywne wyrazanie si¢ o spolecznosci szkolnej

Dbatos¢ o honor
i tradycje
szkoty.

Dodajemy punkty w kategorii:

e Praca na rzecz klasy i szkoty: aktywny udzial w
samorzadzie klasowym lub szkolnym -
max 4 pkt

e Strdj galowy na uroczystosciach szkolnych — max 2
pkt

e Znajomo$¢ hymnu panstwowego i sylwetki patrona
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szkoty — max 2 pkt
Dbatos¢ o Odejmujemy max 4 pkt za:
pickno mowy 4 Uzywanie wulgaryzmow
ojczystej.
Odejmujemy punkty w kategorii:
e Palenie papieroséw (lub ich zamiennikow) W
budynku szkoty i w jej otoczeniu — 6 pkt
Dbatos¢ o e Nie stosowanie si¢ do przepisow BHP w salach i
bezpieczenstwo pracowniach lekcyjnych (bezpieczne uzywanie
i zdrowie 12 sprzetow, maszyn i urzqdzen w pracowniach
wlasne oraz zawodowych, przyborow szkolnych i sprzetow
innych. gimnastycznych, zmiana obuwia, spoZywanie
positkow i napojow na lekcjach) — 4 pkt
e Brak dbato$ci o higiene osobistg i czystos¢ stroju — 2
pkt
Dodajemy punkty w kategorii:
e Reprezentowanie szkoty na zewnatrz:
— udziat w konkursach przedmiotowych lub
Godne, h h: K
kulturalne zawodac sportoyvyc c max4p ' t
sachowanie W — aktywne uczestnictwo w promocji szkoty: max 3
. 16 pkt,
szkole i poza . ., ) ) )
nia. — dzialalno$¢ woluntarystyczna lub inne dziatania
na rzecz Srodowiska lokalnego: max 3 pkt.
Odejmujemy max 6 pkt za:
uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji.
Okazywanie Dodajemy max 5 pktw kategorn. _
: e Okazywanie szacunku sobie nawzajem,
szacunku innym . . o
) nauczycielom, pracownikom 1 go$ciom szkoty;
osobom. . .. .
e Akceptacja zachowan nieszkodzacych innym;

Jezeli frekwencja ucznia wynosi ponizej 50% godzin nieusprawiedliwionych - nie
oceniamy obszarow od 2 do 7, a uczen otrzymuje ocen¢ zachowania - naganne

3) Oceny przyznaje si¢ w zaleznosci od ilosci otrzymanych punktow w nastgpujacy sposob:

Ilo$¢ punktow Ocena
91- 100 wzorowe
81- 90 bardzo dobre
71- 80 dobre
51-70 poprawne
41-50 nieodpowiednie
0- 40 naganne
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4) w klasach programowo najwyzszych przy ustalaniu oceny koncowej mozna bra¢ pod uwage
roczne oceny zachowania otrzymane przez ucznia w catym cyklu nauczania,
5) w przypadku razgcego naruszania regulaminu szkolnego lub zasad wspotzycia spotecznego, uczen
otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu na uzyskanag liczbe punktow.
25. Nauczyciele uczacy w danej klasie zapoznajg si¢ z ocenami zachowania i wyrazaja Swoja opinie.

26. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
po konsultacji z innymi nauczycielami, uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. VIL.1.

27. Na konsultacjach lub innych spotkaniach rodzice (opiekunowie prawni) zapoznaja si¢ z informacja
o ocenach $rédrocznych i1 rocznych zgodnie z §6.ust.6 1 7

28. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.

Il. Zasady klasyfikowania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktéorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji rocznej
1) klasyfikacja srédroczna — przeprowadza si¢ w 15 tygodniu nauki dla wszystkich klas szkoty

ponadgimnazjalnej, nie pozniej jednak niz w 19 tygodniu;
2) klasyfikacja roczna:

a) w kwietniu dla klas przystepujacych do egzaminu maturalnego,

b) w czerwcu dla pozostatych klas.

2. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych

(rocznych) ocen klasyfikacyjnych.

Uczen jest klasyfikowany, jesli ze wszystkich zaje¢ dydaktycznych uzyskat oceny.

W szkole policealnej promowanie uczniéw odbywa sie po kazdym semestrze.

Na 1 miesigc przed ustaleniem ocen $rodrocznych i rocznych, uczniowie sa poinformowani o

zagrozeniach, oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem poprzez:

1) przekazanie informacji przez nauczycieli na zajeciach edukacyjnych,
2) przekazanie ustnej informacji przez wychowawce,
3) poprzez odczytanie informacji od wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

6. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
rodzice (prawni opiekunowie), sa informowani przez wychowawcg:

1) naspotkaniach z rodzicami,
2) poprzez zapoznanie si¢ z ustalonymi ocenami w dzienniku elektronicznym,
3) poprzez odczytanie informacji od wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

7. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia - na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z
wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego, wpis obok tematu lekcji a podstawy
programowej,

2) rodzicow ucznia - w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicOw uczniow
poszczegolnych oddziatdow prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicoOw na zebraniu lub poprzez odbidr informacji zapisanej w wiadomosci do
rodzicoOw wystanej przez wychowawce, poprzez dziennik elektroniczny.

7a. Dla uczniéw petnoletnich, ktorzy ztozg na rgce wychowawcy ,,0$§wiadczenie woli” w formie
pisemnej o nie informowaniu rodzicow o ocenach, punkty dotyczace rodzicow nie sa brane pod

o w
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uwage. Uczen petnoletni otrzymuje od wychowawcy, pisemng informacje¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania lub otrzymuje
takg informacj¢ poprzez dziennik elektroniczny.
8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia, a oceng zachowania —
wychowawca.
9. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu:
1) poprawkowego — w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) klasyfikacyjnego — gdy nie =zostal sklasyfikowany z jednego lub Kkilku (wszystkich)
przedmiotow,
3) sprawdzajacego — w przypadku ubiegania si¢ 0 wyzszg ocene niz przewidywana ocena_roczna z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

I1l. Trybizasady podwyzszania oceny

1. Ocena z zaje¢ edukacyjnych - jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie lub poprzez
informacje w dzienniku elektronicznym przez wychowawce¢ oddziatu, na spotkaniu z rodzicami w
szkole, na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej to:

1) zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng. -

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czesci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

1) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2) Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera: - imiona i nazwiska nauczycieli, korzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace, - termin tych czynnosci, - zadania sprawdzajace, -
wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng, - podpisy nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

3) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

3. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub jego rodzicéw
o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢¢ edukacyjnych — decyzj¢ te nalezy odebra¢ w sekretariacie szkoty.
1) Termin egzaminu sprawdzajacego wyznaczonego przez dyrektora szkoty, nie moze by¢

poOzniejszy niz dzien przed radg klasyfikacyjna.
4. Nauczyciele sg zobowigzani opracowac 1 dostarczy¢ dyrektorowi zestawy tematéw egzaminacyjnych
najp6zniej na dzien przed egzaminem.

1) Ustalona przez komisje ocena o ktorej mowa w pkt. 1,roczna, a w szkole policealnej —
semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjne;j,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme praktyczna.
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Czas trwania egzaminu zalezy od specyfiki przedmiotu i moze trwa¢ maksymalnie:
1) czg$¢ pisemna — 45 min
2) cz¢s$¢ ustna — 20 min.,
3) czgs¢ praktyczna — 120 min.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 8, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
hauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokodt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.
Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu moze:
1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Ocena zachowania

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 2 tygodni, na
spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang ocena

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i
obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
Klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie
2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow

3) Dokumentacja dotyczgca zachowania ucznia: do zapisywania pochwal, nagan i uwag
dotyczacych zachowania ucznidéw wykorzystujemy dziennik elektroniczny. Dokumentacja ta
jest do dyspozycji wszystkich nauczycieli. Wszystkie informacje dotyczace danego ucznia sg w
razie potrzeby wydrukowane i udostepnione w ten sposob uczniom i rodzicom w sytuacjach
spornych.

4) Dyrektor szkoly moze powota¢ zesp6ot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, ucznidéw samorzadu
klasowego (najmniej 2 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

2) Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole. Ustalona przez komisje ocena o ktorej mowa w pkt. 1,roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 4 dni roboczych
od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera: - imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny, -
termin spotkania zespotu, - ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce
oddziatu, - podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnoS$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje ww. sprawie.

IV. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdéw, jezeli brak jest
podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie
lub w semestrze, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja-
. W przypadku nieklasyfikowania w dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany/a”.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci ma prawo  przystapié
do egzaminu klasyfikacyjnego.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, moze ubiegac si¢ o zgode
rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny.
Podanie o egzamin sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do rady pedagogicznej
najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a w
szkole policealnej — z uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j:
1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
2) egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow zawodowych praktycznych, laboratoryjnych,
ktorych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych
Czas trwania egzaminu zalezy od specyfiki przedmiotu i moze trwa¢ maksymalnie:
1) czg$¢ pisemna —.45min
2) cze$¢ ustna — 20 min.,
3) czgs¢ praktyczna — 120 min.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalone oceny
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o odpowiedziach
ustnych i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Uczniowie spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przystepuja do

egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie. art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz

art.66 ust. 1b ,ustawy z dnia 20 lutego 2015r.

.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminic wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) Jesli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma negatywna oceng klasyfikacyjng z jednego

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

V. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole policealnej w pierwszym semestrze nie pdzniej niz do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel Wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego, z przedmiotow zawodowych praktycznych,
laboratoryjnych, ktérych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych
Czas trwania egzaminu zalezy od specyfiki przedmiotu 1 moze trwa¢ maksymalnie:
1) czeg$¢ pisemna —45 min,
2) cze$¢ ustna — 20 min.,
3) czes¢ praktyczna — 120 min.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
5) sktad komisji;
6) termin egzaminu poprawkowego;
7) zadania egzaminacyjne;
8) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach
ustnych 1 zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo

wyzszym).
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V1. Zasady postepowania w przypadku ustalenia oceny niezgodnie
Z przepisami

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w,—danym
oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4.1).b)., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna;

e) imi¢ i nazwisko ucznia;

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych i

zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imig¢ i nazwisko ucznia.

. Protokoty, o ktorych mowa ust.7, stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza

si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

VII. Postanowienia koncowe

W przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin lub sprawdzian z powodu nieobecnosci:

1) nieusprawiedliwionej, uczen powtarza rok (egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy)
lub utrzymuje si¢ dotychczasowa oceng (egzamin sprawdzajacy i sprawdzian ),

2) usprawiedliwionej (udokumentowane przyczyny losowe) - zostaje ustalony nowy termin
egzaminu lub sprawdzianu uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,

3) zwolnienie lub inne zaswiadczenie o niemozno$ci przystapienia do egzaminu uczeh ma
obowigzek dostarczy¢ w ciggu 2 dni, a powiadomié¢ o tym fakcie najp6zniej w dniu egzaminu
lub sprawdzianu.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem punktu V.9

Uczen konczy szkote, jezeli otrzymat oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotow w klasie
programowo najwyzszej.

Uczen konczy szkote lub otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena (lub jej brak) z religii/ etyki nie wplywa na promocj¢ ucznia. W dokumencie przebiegu
nauczania ucznia nieobjetego naukg religii/ etyki zamiast oceny stawia si¢ kreske.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

1) Jesli uczen uczgszeza roéwnoczes$nie na zajegcia z religii i etyki, do $redniej ocen, wlicza sig
ocen¢ ustalong jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ocena ta nie jest liczbg catkowita, nalezy ja zaokragli¢ w gorg.

Egzaminy zawodowe oraz egzaminy maturalne przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dla potrzeb ewaluacji szkolnego systemu oceniania moga by¢ przeprowadzone ankiety skierowane
do ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli, dyrektora szkoty.

Ewaluacje¢ szkolnego systemu oceniania mozna prowadzi¢ na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) dyrekeji,

3) samorzadu szkolnego,

4) rady rodzicow.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom.

N

10.

1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia .

3) Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

4) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

5) Rodzice i uczen nie mogg kserowaé przegladanych dokumentdéw oraz robi¢ zdjec.

6) W wyjatkowych przypadkach, dyrektor na pisemny wniosek rodzica lub ucznia wyraza zgode
na kserowanie fragmentu dokumentu, za potwierdzeniem zgodno$ci z oryginatem. Dokument
taki moze by¢ wydany za potwierdzeniem odbioru. Sktady komisji w tym dokumencie powinny
by¢ zakryte. (ochrona danych osobowych).

8 7 Zasady rekrutacji uczniow

Zespot prowadzi rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoly corocznie, zarzadzeniem dyrektora, powotuje komisje rekrutacyjna.

Rada Pedagogiczna corocznie zatwierdza przedmioty brane pod uwage podczas rekrutacji do klas
pierwszych 1 liczbe punktéw uprawniajgcych absolwentow gimnazjow do przyjecia do szkoty.
Terminarz rekrutacji 1 kryteria przyznawania punktéw w czasie rekrutacji, ustala corocznie £.odzki
Kurator O$wiaty.

O przyjecie do klasy pierwszej 4-letniego technikum, 3-letniej branzowej szkoty I stopnia moga
ubiegac si¢ uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, ale przed ukonczeniem 18 roku zycia.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

O przyjeciu do szkoty decyduje ilo§¢ punktow uzyskanych przez kandydata, naliczonych zgodnie
z zarzadzeniem Kuratora Oswiaty.

W przypadku braku miejsc w wybranym typie szkotly stosuje si¢ procedury przewidziane
odpowiednim zarzadzeniem Kuratora Oswiaty.

Przy przyjmowaniu do szkdét w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w wyniku
klasyfikacji pierwszenstwo majg: sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych, kandydaci z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgladu na stan
zdrowia.

Nabor do szkoty policealnej odbywa si¢ w terminach ustalonych przez bodzkiego Kuratora
Oswiaty na podstawie $wiadectw ukonczenia szkoty s$redniej, zaswiadczen lekarskich
zawierajacych orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
zawodowego praktycznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.”
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Dyrektor szkoty do konca lutego podaje kandydatom do wiadomosci Kryteria przyjecia do
klasy pierwszej.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem = Systemow
informatycznych.

8 8 Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia,
2) zapoznania si¢ z trescig programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,
3) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa,
4) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajagcych w szkole,
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci osobistej,
6) rozwijania zainteresowan,
7) realizowania indywidualnych programéw nauczania,
8) korzystania z konsultacji u nauczyciela po wezesniejszym ustaleniu terminu tych konsultacji,
9) korzystania z opieki i pomocy w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych,
10) korzystania z doradztwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
11) zmiany profilu ksztalcenia, pod warunkiem zdania egzaminow klasyfikacyjnych z nowych
przedmiotow,
12) powtarzania klasy tylko jeden raz w danym cyklu ksztalcenia, w szczeg6élnych przypadkach
losowych dwa razy.
Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) systematycznie pracowaé nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
4) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, uzupelnia¢ braki wynikajace
z absenciji,
5) dbac o honor i godnos¢ szkoty, budowac jej autorytet wlasciwag postawg i zachowaniem,
6) dbac o mienie szkolne, tad i porzadek w szkole:
a) uczen zobowigzany jest naprawi¢ umySlnie wyrzadzang przez siebie szkode
(np. niszczenie tawek, elementow dekoracji, zniszczenie sprzg¢tu i urzadzen, wybicie
szyby) lub zwr6ci¢ rownowarto$¢ za jej naprawienie przez szkote,
7)  dbac o zdrowie wlasne i nie naraza¢ zdrowia innych:
a) obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia na teren szkoly i uzywania papierosow lub ich
zamiennikow, alkoholu i narkotykow.
Szkota ma prawo do uzycia alkomatu oraz testu na obecno$¢ narkotyku w moczu w stosunku
do ucznia, ktérego zachowanie moze wzbudza¢ podejrzenia, ze jest pod ich wplywem oraz
podczas akcji prewencyjnych.
8) wystepowaé w stroju galowym na uroczystosciach szkolnych,
9) przestrzega¢ zakazu uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczysto$ciach szkolnych
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:
a) telefony muszg by¢ wytaczone i schowane,
b) uczniowi nie wolno nagrywac przebiegu lekcji i fotografowac¢ nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 ucznidow bez ich zgody,
c) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek zabrania telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego, a nastepnie zabezpieczenia go u dyrektora szkoty,
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d) po odbidr telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zglaszajg sie¢ rodzice (prawni
opiekunowie)

10) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj:

a) stroj uczniowski nie powinien godzi¢ w uczucia religijne, patriotyczne oraz propagowac
treSci niezgodnych z prawem, np. symboli faszystowskich, symboli zwigzanych
ze $rodkami odurzajacymi lub innymi uzywkami,

b) zobowigzuje si¢ uczennice/ucznidow do noszenia spodnic (co najmniej do potowy uda)/
spodenek odpowiedniej dtugosci (minimum do kolan) oraz zabrania si¢ eksponowania
dekoltu, ramion, brzucha, elementow biclizny, - nieodpowiednie ubranie spowoduje
konieczno$¢ zatozenia fartucha, uszytego w pracowni praktycznej nauki zawodu,

C) u dziewczat niedopuszczalny jest wyzywajacy, mocny makijaz, dotyczy to rowniez koloru
paznokci,

11) zmiany obuwia od 1 X do 30 IV:

a) kiedy uczen nie ma obuwia na zmian¢ wpisuje si¢ jako uwage do dziennika
elektronicznego i zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie
szkoty,

12) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen moze by¢ zwolniony/usprawiedliwiony tylko na podstawie zapisow w specjalnym do
tego przeznaczonym zeszycie. Zeszyt musi zawiera¢ ponumerowane strony, a na pierwszej
stronie powinny znajdowaé si¢ nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok
szkolny, imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekundéw oraz ich wlasnorgczne podpisy,
podpis wychowawcy oraz pieczg¢ szkoty,

b) uczen dostarcza usprawiedliwienic od rodzicow (opiekunow) w nastgpnym dniu
po zaistniatej nieobecnosci,

C) rodzice majg obowigzek poinformowa¢ wychowawce o dluzszej nieobecno$ci dziecka
W ciggu 3 dni,

d) uczen zglasza potrzebe zwolnienia si¢ w danym dniu nie péznej niz przed druga planowana
lekcja u wychowawcy a nastepnie zastgpcy dyrektora ( jezeli wychowawca lub z-ca
dyrektora jest nieobecny to uczen zglasza si¢ do pedagoga),

e) w sytuacjach wyjatkowych, np. zle samopoczucie uczen moze by¢é zwolniony
po uprzednim kontakcie z rodzicami,

f) samowolne opuszczenie szkoty nie bedzie usprawiedliwione,

g) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie, o ile rodzice
po rozmowie z wychowawca wyrazg na to pisemng zgode.

h) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole oraz potrzebg zwolnienia w danym dniu
rodzice moga zglasza¢ wychowawcy zgodnie ze szkolnym regulaminem dotyczacym
postepowania w tym zakresie oraz poprzez dziennik elektroniczny.

13)  dostarcza¢ w terminie zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

a) uczen ma obowigzek by¢ obecny na zajeciach do dnia ztozenia wypelnionego wniosku
u nauczyciela wychowania fizycznego,

b) jezeli w czasie przeznaczonym na zlozenie wniosku o zwolnienie z zajeé uczen jest
nieobecny — usprawiedliwiony, to czas zostaje wydtuzony o czas trwania_nieobecnosci,

14)  respektowa¢ postanowienia statutu, podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzgdzeniom
nauczycieli, wychowawcy oraz dyrektora szkoty.

§ 9 Nagrody i kary

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
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2) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow,
3) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych,
4) szczegdlnie wyrozniajace sie zachowanie,

5) wzorowg frekwencje,

6) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

7) dzielno$¢, odwage i wzorowg postawe obywatelska.

. Formy nagrad to:

1) pochwata ustna (wychowawcy, dyrektora),

2) dyplom uznania,

3) pochwata pisemna skierowana do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa,

5) wpis do kroniki szkoty.

Uczniowie moga by¢ karani za nieprzestrzeganie postanowien statutu lub regulaminow.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednag kare.

Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Stosowanie kar dyscyplinujacych wobec ucznidw szkoty podlega stopniowaniu z wyjatkiem p.16

ust.4).

W przypadku szczegdlnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez zachowania

stopniowania kar. Decyzje o tym podejmuje zespdt w sktadzie: wychowawca, pedagog, dyrektor

ewentualnie przedstawiciel Rady Rodzicow. Zespot przedstawia swoja decyzje w formie pisemne;.

Formy kar to:

1) upomnienie wychowawcy wpis do dziennika elektronicznego,

2) nagana pisemna wychowawcy, dotaczona do arkusza ocen,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) nagana pisemna dyrektora szkoty dotaczona do arkusza ocen,

5) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, imprezach organizowanych przez
szkotg, reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesienie do innej szkoty.

Kary statutowe z wyjatkiem kary przeniesienia do innej szkoty, ulegaja anulowaniu, jesli w ciaggu

dwunastu miesigcy od otrzymania ostatniej kary uczen nie otrzymat zadnej kary statutowe;.

Szkota powiadamia rodzicow ucznia 0 zastosowanej karze w terminie 5 dni roboczych. Obowigzek

ten spoczywa na wychowawcy klasy.

Decyzje w sprawie nagradzania lub karania uczniow podejmuje dyrektor szkoty na wniosek

wychowawcy, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.

Do dyrektora szkoty uczen ma prawo odwotac si¢ od kary osobiscie lub za posrednictwem rodzicow

w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o karze.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora szkoty do skresla ucznia z listy

uczniow, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia,

w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz po wyczerpaniu innych kar porzadkowych

przewidzianych statutem szkoty w przypadkach:

1) gdy uczen petnoletni nie podjat nauki do 30 wrzesénia bez usprawiedliwienia,

2) lekcewazenia obowigzkoéw ucznia,

3) zaklocania procesu dydaktycznego w szkole poprzez utrudnianie wypelniania obowigzkow
innym uczniom lub pracownikom szkoty,

4) stwarzania sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

5) palenia papierosow na terenie szkoty,

6) wnoszenia na teren szkoly alkoholu, narkotykoéw, niebezpiecznych przedmiotow,

7) zazywania narkotykow, jezeli nie podejmie leczenia, odmawia pelnej diagnozy i terapii
lekarskiej, psychologicznej i pedagogicznej.
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17. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia
z listy niezaleznie od wykorzystania wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego

18.

na

ucznia, w tym i pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz niezaleznie od wyczerpania innych

kar porzadkowych przewidzianych Statutem szkoty, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zostal skazany wyrokiem sagdu w sprawie karnej,

zostat osadzony w wigzieniu prawomocnym wyrokiem sadu,

stworzyl sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

dokonat rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

spozywat na terenie szkoty alkohol oraz przebywat pod wptywem alkoholu,

zazywat lub rozprowadzat §rodki odurzajace na terenie szkoty,

niegodnie reprezentowal szkole poza jej siedzibg (w szczegodlnosci spozywat alkohol,
przebywat pod wptywem alkoholu lub narkotykéw) podczas zaje¢ o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym, praktyk zawodowych, wycieczek, zawodéw sportowych i innych imprez
szkolnych,

jest niesklasyfikowany i bez usprawiedliwienia nie stawia si¢ na egzaminie klasyfikacyjnym
a nie ma prawa powtarzania klasy.

Tryb postepowania w przypadku decyzji o skreSleniu z listy uczniow przeprowadza sie
zgodnie z regulaminem:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty sporzadza notatkg stuzbowa o zaistniatym incydencie,
zalaczajac ewentualnie protokol zeznan swiadkdéw. Sporzadzone dokumenty otrzymuje pedagog
szkoty (lub wychowawca klasy).

Pedagog szkoty (lub wychowawca klasy) sprawdza, czy dane wykroczenie zostato
uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji
0 skresleniu. Zbiera wszelkie dowody w sprawie, opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia).

Na wniosek pedagoga szkoty (lub wychowawcy klasy) dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej. Pedagog szkoty (lub wychowawca klasy) przedstawia radzie pedagogiczne;j
wszelkie informacje w sprawie. Pedagog szkoly (lub wychowawca klasy) zobowigzany jest
do wczesniejszego poinformowania ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony,
ktorzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia ale
takze jego cechy dodatnie 1 okolicznosci tagodzace.

Rada pedagogiczna podejmuje stosowng uchwate w sprawie po sprawdzeniu czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany lagodniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot uwzgledniajacy wszystkie omawiane
informacje.

Tres¢ uchwaty dyrektor szkoty przedstawia samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
w okresie 3 dni pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie.

W przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy, sekretariat
szkoty dostarcza decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom .

Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji dyrektora do Lodzkiego Kuratora O$wiaty w ciaggu 14 dni od dnia jej
doreczenia za posrednictwem dyrektora szkoty.

W przypadku wniesienia odwolania wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawczg.
W momencie ztozenia odwotania uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach klasy do czasu
ostatecznego zalatwienia sprawy.
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8 10 Prawa i obowiazki rodzicow uczniow

. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania i planach dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie,

2) zapoznania si¢ ze szkolnym programem wychowawczym i programem profilaktyki

3) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania, promowania,
oraz sposobu przeprowadzania wszelkich egzaminow,

4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka,

5) informacji o ocenach $rodrocznych i rocznych zgodnie z §6.1L.ust.6 i 7 ,

6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach oraz wymierzonych karach,

7) whnioskowania o indywidualny tok nauki,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

9) korzystania z dziennika elektronicznego bez ponoszenia optat

Rodzice maja prawo by¢ wybierani do rady rodzicow.

Rodzice mogg ustali¢ terminarz dodatkowych spotkan z nauczycielami.

Rodzice maja obowiazek do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

2) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce oraz kontaktowania
si¢ w sytuacjach problemowych na wezwanie szkotly,

3) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody spowodowane przez swoje dzieci.

4) korzystania z informacji dotyczacej postgpéw w nauce swojego dziecka poprzez kontakt z
wychowawcg, nauczycielami lub poprzez dziennik elektroniczny.

8 11 Postanowienia koncowe

Szkota posiada sztandar i1 ceremonial szkolny. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng ustala tre$¢ ceremoniatu szkolnego oraz jego stosowanie.

Szkota posiada piecze¢ urzegdowa odrebng dla kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu
zawierajacg nazwe tej szkoty

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujacymi przepisami.
Na dokumentacj¢ przebiegu nauczania sklada si¢:

1) dziennik prowadzony w formie elektronicznej,

2) arkusze ocen uczniow,

3) protokoty egzaminow: sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych.

4) zaswiadczenie 0 odbyciu praktyki zawodowej.

Szkota przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawg wydawania $wiadectw 1 ich duplikatow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe

szkoty, do ktdrej uczeszczat uczen, a nie nazwe Zespotu.

Whiosek dotyczacy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci szkolnej.
Po zatwierdzeniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng zmian w statucie dokonuje dyrektor szkoty.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl.
Oprogramowanie oraz ustlugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzng,
wspolpracujacy ze szkolg na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
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przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego w Systemie

Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce.

1) Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie Kkopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
internetowego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowsq
odpowiedzialnos¢ reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w
Polsce prawa.

2) Podstawy  prawne  funkcjonowania  dziennika  elektronicznego,  przechowywania
I przetwarzania w nim danych uczniow, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow

tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116,

poz. 977)

— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104,

poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r.

Nr 41,poz. 233)

a. — Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)

3) Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi

4) Pracownicy szkoty zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w niniejszych
procedurach.

5) Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych

godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania Si¢ ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

6) Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymuja od
wychowawcy klasy bezptatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

7) Zapisy w dzienniku elektronicznym  zapewniaja  realizacj¢  postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowych Systemow Oceniania.

8) Dla sprawnego prowadzenia ewidencji elektronicznej szczegdlnie w sytuacji awarii
Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu nauczycielowi terminarz do celéw ewidencjonowania
realizacji procesu nauczania.

9) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznidw oraz pracownikow szkoly okre§lone s3 w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng
obstugujaca system dziennika elektronicznego a placoéwka szkolna,. Zasady te takze sg opisane w
zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ na stronie
https://synergia.librus.pl/. Korzystanie z dziennika jest bezptatne.

10) Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zaktadce
INFORMACIJE ma, zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych, dost¢p do raportu o
zawartych w systemie danych.
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